
                                                      LA VILLE RECRUTE DES AGENTS SAISONNIERS  
 
Vous êtes à la recherche d’un job d’été pour enrichir votre CV, vous forger une expérience professionnelle ou tout simplement gagner un peu d’argent de 
poche, la Ville de Toul recrute des agents saisonniers, par voie contractuelle, pour la période de juin à septembre 2024. 
Les postes à pourvoir à temps complet ou non complet concernent : 

- Des missions techniques au sein des espaces verts, au port ou au service logistique 
- Des missions au sein des structures culturelles (médiathèque, patrimoine) 
- Des missions au sein des services jeunesses et sports (Toul Plage) 

Vous êtes intéressés ? Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation avec référence de l’annonce et précisant vos disponibilités, par voie postale ou 
par mail à l’attention de M. le Maire - 13 rue de Rigny - BP70319 - 54201 TOUL  candidatures@mairie-toul.fr 
Date limite des candidatures : 
Le 21 avril 2024 pour les emplois référencés ES01, ES02 et ES03 
Le 12 mai 2024 pour les emplois référencés ES04, ES05, ES06, ES07 et ES08 
 

Emplois Missions principales Compétences recherchées 
/ Profil Période et horaires Spécificités du 

poste 
Diplôme 
souhaité 

Mineurs 
acceptés 

Date limite 
des 

candidatures 
Référence ES01 
 
Agents 
techniques 
évènementiels 
 

- mise en place 
d’évènements culturels  
- sonorisations 
d’évènements 
- aide au montage de 
matériel électrique  
- transport et installation de 
structures (type podiums…)  
 

- connaissance des 
missions du service 
- connaissance des 
installations électriques 
évènementielles  
- bonne présentation 
(contact public) et bon 
relationnel 

Entre le 1/6 et le 
31/7 
Du lundi au 
vendredi de 8h à 
16h30 et, si besoin 
week-end, soirée et 
jours fériés 

Travail en 
semaine, week-
end, soirée et 
jours fériés 
 
Travaux de 
manutentions et 
charges lourdes 

Pas d’exigence OUI (à 
partir de 
16 ans) 

21/04/2024 

Référence ES02 
 
Agents « port de 
France bilingue » 
(que les week-
ends de juin et 
septembre) 

-Accueil des plaisanciers 
-Nettoyage du site, des 
sanitaires et buanderie 
-Tonte 
-Vidange des corbeilles 
-Encaissement 
 
 
 

-Savoir-être face au public 
-Discret 
-Polyvalence 
-Bilingue Anglais obligatoire 

Juin et Septembre 
8h30-12h00 
14h30-18h00 
 

-Travail que les 
week-ends 
-Anglais courant 
 

Aucun diplôme 
requis mais 
obligatoirement 
BILINGUE  
(Anglais) 

NON 21/04/2024 



Emplois Missions principales Compétences recherchées 
/ Profil 

Période et horaires Spécificités du 
poste 

Diplôme 
souhaité 

Mineurs 
acceptés 

Date limite 
des 

candidatures 
Référence ES03 
 
Agents d’accueil 
touristique et 
patrimonial 
 

- Accueil des visiteurs 
(accueil physique et 
téléphonique), tant les 
individuels que les groupes 
- Renseignements généraux 
historiques sur les édifices 
et la ville 
- Renseignements sur les 
lieux divers : restaurants, 
hébergements, stations-
service…   
- Renseignements sur les 
événements programmés 
lors de la saison 
- Visites accompagnées 
dans les édifices et la ville, 
visites globales et 
thématiques 
- Animation des casse-
croûte de Quasimodo, 
visites contées 
- Gestion des animations : 
réservations, préparation, 
rangement, surveillance, …  
- Gestion générale des 
lieux : vérification de la 
propreté, du bon 
fonctionnement des 
installations, … 
- Tenue de la boutique de la 
cathédrale : ventes de 
produits, gestion des 
stocks, tenue des 
documents de régie, tenue 
de la caisse, … 
 
 
 
 

- Connaissances en histoire, 
histoire de l’Art et 
notamment de l’Art 
gothique, architecture 
- Connaissances solides sur 
l’histoire de Toul et du 
toulois 
- Connaissances sur Toul 
(rues, lieux de restauration 
et d’hébergement, points 
d’intérêt, …) 
- Connaissances globales 
sur l’Art religieux et les 
généralités sur la religion 
- Bonne présentation et 
relationnel fluide, capacités 
d’accueil et d’écoute, 
tempérance et diplomatie 
- Maîtrise de l’anglais et de 
l’allemand courants 
- Obligation d’être 
disponibles les week-ends 
et les nuits (horaires tardifs) 
- Personnes majeures 
uniquement (régie à tenir et 
travail de nuit) 
- Autonomie et initiative, 
diplomatie et patience 
- Permis B indispensable 
pour être autonome le soir 
tardivement 
 

Du 10/6 et 
jusqu’aux journées 
du patrimoine (21-
23/09) 
 
Horaires aléatoires 
selon les plannings 
 

- Travail en 
horaires décalés 
et irréguliers 
(soirs, week-
ends et jours 
fériés 
notamment) 

- Autonomie, 
adaptabilité face 
aux situations et 
à l’humain 

- Gestion 
financière avec 
la boutique de la 
cathédrale 

- Gestion de la 
personne et des 
groupes 

- Bonne condition 
physique : 
montée dans la 
tour plusieurs 
fois par jour 
(vertige), visites 
guidées longues 
de la ville, 
nombreuses 
marches à 
parcourir dans la 
journée 

 

Maîtrise de 
l’Anglais et de 
l’Allemand 
 
Permis B ou 
logement à 
proximité 

NON 

21/04/2024 



Emplois Missions principales Compétences recherchées 
/ Profil 

Période et horaires Spécificités du 
poste 

Diplôme 
souhaité 

Mineurs 
acceptés 

Date limite 
des 

candidatures 
Référence ES04 
 
Agents de Son et 
Lumière 

- Accueil des visiteurs dans 
les 2 lieux : cloître de la 
cathédrale et cloître de la 
collégiale St Gengoult 
- Renseignements généraux 
sur la ville, les événements 
programmés lors de la 
saison 
- Renseignements divers : 
restaurants, hébergements, 
stations-service…   
- Comptage du nombre de 
visiteurs 
- Remplissage des 
questionnaires éventuels 
auprès des visiteurs pour 
les statistiques 
(provenance…) 
- Surveillance du bon 
déroulé de la manifestation 
(lien avec direction de la 
DDC, avec le technicien 
référent de la 
manifestation, appel des 
secours le cas échéant) 
- Fermeture des lieux à 
l’issue de la manifestation 
 

- Connaissances générales 
sur Toul  
- Bonne présentation et bon 
relationnel, capacités 
d’accueil et d’écoute 
- Maîtrise de l’anglais et de 
l’allemand courants serait 
un plus 
- Obligation d’être 
disponibles les week-ends 
et les nuits (horaires tardifs) 
- Personnes majeures 
uniquement 
- Autonomie et réactivité 
 

Du 4 juillet jusqu’au 
31 août inclus, les 
jeudis, vendredis, 
samedis soirs 
 
21h30-0h30 
 
 
 
 

-Travail en 
soirée, week-
ends et jours 
fériés 
 

Usage de 
l’anglais et de 
l’allemand 
courants serait 
un plus 
 

NON 

12/05/2024 

Référence 
ES05 
 
Agents 
polyvalents  
« Toul Plage »  
 
 

-Accueil des visiteurs et 
groupes 
-Comptage de la 
fréquentation 
-Installation, rangement du 
matériel, entretien du site 
-distribution de matériel aux 
usagers 
-surveillance des attractions 
 
 
 
 

-Bonne présentation 
-Bon relationnel 
-Réactivité face à 
d’éventuelles situations 
spécifiques 
-contact avec les services 
de secours en cas de 
besoins 
-Autonomie et bon sens 

Du 6/7 au 23/8 
Temps complet 

-Horaires 
décalées 
(Journée, Week-
ends et Jours 
fériés) 
-Manutention 
-travail en 
extérieur 

Pas d’exigence NON 

12/05/2024 
 



Emplois Missions principales Compétences recherchées 
/ Profil Périodes et horaires Spécificité du 

poste 
Diplôme 
souhaité 

Mineures 
acceptés 

Date limite 
des 

candidatures 
Référence 
ES06 
 
Agents d’accueil 
en médiathèque 

-Accueil du public, 
renseignements 
-Prêt / retour des 
documents sur le progiciel 
BGM 
-rangement des documents 
-participation au récolement 
(inventaire) 
-ponctuellement : 
encadrement des 
animations 
 

-savoir-être face au public 
-compétences 
informatiques 
-connaissance des attentes 
du public d’un 
établissement culturel 
 

Du 8/7 au 31/8 
25h/semaine du 
mardi au samedi 
 

-Travail tous les 
samedis 

DUT métiers du 
livres (ou 
équivalent) 
apprécié 

NON 

12/05/2024 
 

Référence ES07 
 
Agents « port de 
France bilingue » 

-Accueil des plaisanciers 
-Nettoyage du site, des 
sanitaires et buanderie 
-Tonte 
-Vidange des corbeilles 
-Encaissement 

-Savoir-être face au public 
-Discret 
-Polyvalence 
-Bilingue Anglais obligatoire 

Du 6/7 au 31/8 
35h/semaine 
8h30-12h00 
14h30-18h00 
 

-Travail les week-
ends 
-Anglais courant 
 

Aucun diplôme 
requis mais 
obligatoirement 
BILINGUE  
(Anglais) 

NON 

12/05/2024 

Référence ES08 
 
Agents « espaces 
verts » 
 

-Tonte 
-Débroussaillage 
-Désherbage 
-Arrosage  
-Divers travaux espaces 
verts 

Sensibilité au travail du 
végétal et de la nature 

Entre le 8/7 au 
30/8 
70h 
bihebdomadaire 
(Alternance 
semaine 
39h/semaine 31h) 

Travaux en 
extérieur par 
tous les temps 

Pas d’exigence OUI (à 
partir de 
16 ans) 

12/05/2024 

 


