
La ville de TOUL recherche 
 UN OUVRIER DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS / MENUISIER (H/F) 

Poste à temps complet 
 
Quatrième ville de Meurthe-et-Moselle, Toul est une cité de près de 17 000 habitants, 
chef lieu d’arrondissement, sur la Moselle et le canal de la Marne au Rhin. 
Située à 15 minutes de Nancy, elle se trouve au cœur des vignobles des Côtes de Toul, 
sur la Route du vin et de la Mirabelle. 
Le patrimoine architectural et historique de Toul est particulièrement riche. 
La ville de Toul assure une fonction de bourg-centre pour un secteur d’environ 46 000 
habitants. Forte de ses nombreux plans d’action (redynamisation du centre ancien, 
faciliter la mobilité, valorisation du patrimoine et de l’attractivité de la ville), elle fait 
partie des 222 communes retenues par l’Etat dans le cadre du dispositif national de 
redynamisation « Action Cœur de Ville ».  

 

 

Missions du poste 
Entretien en régie 
 
Vous intégrerez les effectifs des ateliers municipaux de la Ville au sein de l’atelier Menuiserie. 
Agent effectuant des travaux de maintenance, d'entretien et de réparations dans les bâtiments de la Ville ; 
Principalement des travaux de réalisation, conception, réparation, réhabilitation, agencement de travaux plus 
complexes de menuiserie générale et secondairement des missions polyvalentes. 
 
Activités 
Missions élémentaires : 

- Réaliser les diagnostics et les contrôles des équipements relevant de sa spécialité, détecter et signaler les 
dysfonctionnements et dégradations constatés 

- Réaliser des travaux de fabrication et d'aménagement des ouvrages menuisés après étude de faisabilité 
des agencements demandés (fabrication, pose, finition des éléments) 

- Assurer la maintenance des menuiseries du patrimoine 
Missions polyvalentes : 

- Transversalité avec les autres corps de métier des ateliers municipaux, selon la nécessité. 
 

Relations avec les usagers et utilisateurs :  
- Appliquer et faire appliquer les règles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les bâtiments 
- Informer les usagers des travaux en cours. 

 
Utilisation et maintenance courante de l'outillage :  

- Assurer la maintenance courante de l'outillage  
- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition  
- Détecter les dysfonctionnements du matériel  

 
Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits : 

- Transmettre les besoins en matériels au chef d'équipe avant chaque intervention 
Qualités requises 
Disponibilité et ponctualité 
Maîtriser les techniques de la menuiserie bois, prise de mesures, lecture de plans et de schémas 
Savoir utiliser les machines-outils de menuiserie (scie à panneaux, scie à ruban, dégauchisseuse, raboteuse, toupie…) 
Connaissance des règles de mise en œuvre des matériaux 
Assurer un rôle de veille (remonter les problèmes rencontrés au chef de service pour suite à donner) 
Connaître les bases des techniques des différents corps de métier du bâtiment 
Aptitude à travailler en milieu occupé  
Qualifications requises 
Permis B indispensable 
Niveau CAP/BEP en menuiserie et/ou ébénisterie 
Expérience de 5 ans 

Situation fonctionnelle (Place du poste dans la collectivité / la Direction) / Degré d'autonomie du poste 
Sous l’autorité du chef d’atelier plomberie 
Service / lieu de travail 
Ateliers municipaux de la ville de Toul 

Relations fonctionnelles (internes / externes) 
Relation avec les riverains, les entreprises et tous les services de la mairie 



Conditions d’exercice et sujétions particulières 
Port obligatoire des EPI 
Travail en équipe 
Travail en milieu confiné 
Travail en hauteur 
Travail en position courbé et agenouillé 
Port de charges supérieures à 5 kg 
Respect de l’ensemble des obligations incombant aux agents publics 
Candidature à adresser par mail (CV + LETTRE DE MOTIVATION) 
A l’attention de M. le Maire 
13 rue de Rigny  
BP 70319 
54201 TOUL  
Tél : 03 54 03 60 66  
Mail : candidatures@mairie-toul.fr 

Type de recrutement 
Date limite des candidatures le 05/04/2024 – Poste à pourvoir au 01/07/2024 
Poste ouvert aux fonctionnaires sur tous les grades des adjoints techniques (catégorie C) ou le cas échéant aux 
contractuels en cas de jury infructueux de fonctionnaire, article L332-14 du code général de la fonction publique (CDD 1 
an). 
Salaire selon rémunération statutaire - Avantages liés au poste : RIFSEEP, prime de fin d’année, CNAS, chèques déjeuner 

 


