
 
 
 

 
Le CCAS de la ville de Toul recherche  

 

Un(e) Maître / Maitresse de maison  
en résidence autonomie 

(Diplôme d’Aide médico-psychologique)  
Poste à pourvoir le 01/09/2026 

 

 
 

Service / lieu de travail : CCAS 13 rue de Rigny 54200 Toul  

Missions du poste 

- Le CCAS de Toul recrute un agent polyvalent Maitre / Maitresse de maisons(e) en Résidence Autonomie, doté(e) 

d’une solide expérience auprès du public sénior. Sous l’autorité de la Directrice du pôle séniors le ou la 

candidat(e) devra faire preuve d’une maîtrise des techniques d’entretien des locaux, de l’hygiène en restauration 

collective et d’une connaissance des besoins du public âgé. 

Missions 

1. Entretien des locaux 

Assurer la propreté et l’hygiène des espaces communs dans le respect des règles de sécurité et d’hygiène. 

2. Restauration collective 

Participer au service de restauration selon les normes d’hygiène alimentaire (HACCP). 

3. Accompagnement et lien social auprès des résidents 

Contribuer au bien-être, à la stimulation et au maintien du lien social des résidents, sans intervenir dans les actes de la 

vie quotidienne. 

4.Astreinte technique et humaine 

Périmètre : Les 3 résidences autonomie du CCAS de Toul. 

Organisation :  - Astreinte du vendredi 8h au vendredi suivant 8h (24h/24h). 

- Disponibilité pour intervenir sur tout problème technique (panne, dysfonctionnement) ou situation humaine 

nécessitant une réponse rapide. 

Profil recherché 

Savoirs et savoir-faire : 

 Maîtrise des techniques d’entretien des locaux. 

 Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité. 

 Connaissance ou formation aux normes HACCP. 

 Capacité à organiser et prioriser son travail en autonomie. 

 Connaissances des pathologies liées au vieillissement 

 Aptitude à proposer et animer des activités adaptées aux personnes âgées. 

 Capacité à accompagner les résidents en toute sécurité lors de sorties. 

Savoir-être : 

 Sens du service public. 

 Discrétion et respect de la confidentialité. 

 Patience, bienveillance et écoute. 

 Sens de l’organisation et rigueur. 

 Qualités relationnelles avec un public âgé. 

 Réactivité et disponibilité pour l’astreinte. 

Spécificités ou contraintes particulières 

 Travail en autonomie.  Environnement médico-social. Station debout prolongée. Port de charges. Contact 

quotidien avec un public senior. 

Responsabilités : 

 Répondre rapidement aux appels et alertes des résidences. Intervenir ou coordonner la prise en charge avec les 

services concernés. Documenter chaque intervention et informer la hiérarchie. Assurer la continuité du service 

et la sécurité des résidents 

Compétences spécifiques : 

 Réactivité et gestion des situations urgentes. Sens de l’initiative et autonomie. Communication claire avec les 

résidents et le personnel. 

Type de recrutement : Diplôme d’Aide médico-psychologique (AMP) requis 

Fonctionnaire par voie de mutation ou de détachement, rémunération selon grille indiciaire (cadre d’emploi des 

auxiliaires de soins spécialité AMP)) 

Contractuel de droit public, rémunération au grade d’auxiliaire de soins 1er échelon : 1801.80 € brut 

Avantages : Titres restaurant, CNAS, prime de fin d’année 

Candidature à adresser (date limite de candidature le 31/05/2026) 

A l’attention de M. le Président du CCAS de la ville de TOUL  

Par courrier : CCAS,13 rue de Rigny, 54200 TOUL  

Par mail : rh.ccas@mairie-toul.fr  

Renseignements au : 03 83 63 76 27 

 


