
Le CCAS de la ville de Toul recherche 
 

Agent polyvalent en résidence autonomie 

Remplacement de 2 mois 
 

(éventuellement renouvelable) 
 
 

 
 

 
Service / lieu de travail :  
CCAS/ Service Résidences Autonomie 
 

Missions : 

 
1. Relations aux résidents 

- Assurer l’accueil et l’accompagnement des résidents en adaptant sa pratique à leurs besoins et à leur degré 
d’autonomie 

- Contribuer à la réalisation, la mise en œuvre et au suivi du projet de vie personnalisé avec l’équipe des 
résidences autonomie. 

- Veiller à la sécurité et au bien-être des résidents, porter assistance dès que nécessaire. 
- Respecter la confidentialité professionnelle envers toutes les parties prenantes, sauf transmission au sein 

de l’équipe pour améliorer l’accompagnement 
- Signaler à la responsable des résidences autonomie toute information ou événement durant le service 

concernant un résident ou un groupe de résident. 
 

2. Entretien-restauration 

- Assurer le service des repas dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire 
- Assurer l’entretien, le nettoyage du matériel et des locaux de la résidence conformément aux procédures et 

protocole 
 
 

Profils recherchés : 
 

- Connaissances de base élémentaires en matière d’HACCP, d’entretien des locaux, de premiers secours, de 
sécurité et d’aide à la personne 

- Posséder le sens de l’organisation et du travail d’équipe 
- Posséder et respecter les règles éthiques et déontologiques liées au cadre d’intervention (obligation de 

discrétion professionnelle, de réserve, d’information du public et d’obéissance hiérarchique) 
- Fait preuve d’empathie, de capacité relationnelle, d’écoute de discrétion de professionnalisme et de 

dialogue. 
 

 
Situation fonctionnelle (Place du poste dans la collectivité / la Direction) / Degré d'autonomie du poste 
Sous l’autorité directe de la responsable des Résidences Autonomie 
Autonomie limitée à l’exécution sous le contrôle de la direction  
 
 

 
Spécificités ou contraintes particulières 
Travail hebdomadaire du lundi au vendredi – temps complet 35h/semaine 
Horaires fixes 
 

Contrat de 2 mois sur le grade d’agent social 1er échelon, salaire brut 1801.80 € 
Avantages : Titres restaurant, CNAS, prime de fin d’année 
 

Candidatures à : M. Le Président du CCAS, 13 rue de Rigny, 54200 TOUL ou à : rh.ccas@mairie-toul.fr 

 
 


