CONSEIL MUNICIPAL
MARDI 8 MARS 2022

a 19H00

PROCES-VERBAL

Le Conseil municipal de TOUL, réguliérement convoqué, s’est réuni mardi 8 mars 2022 a
19h00, dans la salle du Conseil de I'Hétel de Ville sur la convocation qui leur a été adressee
par le Maire le 2 mars 2022 conformément aux articles L. 2120-10, L. 2121-12, L. 2121-8 et L.
2122-9 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ETAIENT PRESENTS :

M. HARMAND, M. HEYOB, Mme LE PIOUFF, M. VERGEOT, Mme ALLOUCHI-GHAZZALE,
M. RIVET, Mme DICANDIA, M. DE SANTIS, Mme CAULE, M. BOCANEGRA, Mme
ASSFELD-LAMAZE, Mme CHANTREL, Mme EZAROIL, M. MARTIN-TRIFFANDIER, M.
BENARD, Mme LALEVEE, M. BRETENOUX, Mme MASSELOT, M. ERDEM, Mme
GUEGUEN, M. ADRAYNI, M. BLANPIN, Mme SCHMITT, M. MOREAU, Mme NGUYEN, M.
LUCOT, M. MANGEOT, Mme LAGARDE, M. GURCAN (jusqu’a 20h15), M. SIMONIN, Mme
CHOPIN.

ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR :

Mme BONJEAN a M. RIVET

Mme DEMIRBAS a M. HEYOB

M. GURCAN a Mme LAGARDE (a partir de 20h15)
Le quorum étant atteint.

Mme ASSFELD-LAMAZE est élue secrétaire de séance.

Le procés-verbal du Conseil municipal du 1% février 2022 est adopté a 'unanimite.

M. le Maire fait la déclaration suivante :

Mes chers collégues,

Pour débuter ce Conseil municipal, je ne peux gu’avoir une pensée pour nos amis ukrainiens
qui vivent, depuis prés de deux semaines maintenant, une agression militaire sans précédent
a l'échelle contemporaine. La guerre est de retour en Europe et c’est un échec collectif qui
affecte 'ensemble des populations.

La paix, la défense d'un Etat souverain sont des préalables a la vie collective. Elles sont des
ambitions a renouveler sans cesse.

Cette guerre, je I'ai dit, elle ne laisse indifférent aucun d’entre nous. Le soutien de la population
est total envers nos fréres ukrainiens. La Ville de Toul a relayé la collecte organisée par TAMF
avec la Protection Civile. Le hall de la Ville a été enseveli sous les dons tant la population tient
a apporter son aide aux victimes de ce conflit. Je tiens a remercier chaque personne qui a
mobilisé de son temps, de son énergie, de ses moyens pour venir en aide a ce conflit indigne
et choquant.



Toul a des liens privilégiés avec 'Ukraine. L’association Lor'Liouba Ukraine se produit deux
fois par an chez nous et illumine les yeux des spectateurs par des spectacles mettant a
I'nonneur sa culture et son folklore millénaire.

Nous sommes en contact quotidien avec eux et nous mettrons, si nécessaire, a disposition
des logements pour les réfugiés qui feraient appel au territoire.

Lors de ce Conseil, nous aurons a nous prononcer en faveur d’'une motion contre cette guerre
et nous vous présentons également aujourd’hui un rapport sur table pour I'apport d’'un soutien
financier pour I'Ukraine. Si le matériel est abondant, les besoins financiers sont aussi
indispensables pour faciliter I'aide humanitaire et logistique.

Nous ne pouvons qu’espérer le retour, le plus vite possible, de la paix.

Cette période n'est, heureusement, pas uniquement marquée par la guerre.

Le 8 mars est la journée internationale pour le droit des femmes. Encore une fois, nous
rappelons combien I'ostracisation des femmes dans I'Histoire est une hérésie. Les poursuites
du phénoméne qui entraine notamment des écarts de salaires en défaveur des femmes reste
inadmissible dans le monde et plus encore dans la 5™ puissance économique mondiale.
Cette journée doit amplifier le combat de toutes celles qui ont lutté pour leurs droits : dans leur
vie professionnelle mais aussi dans leur vie personnelle, avec toute liberté de disposer de
leurs corps.

En cette période, c’est aussi notre vie démocratique qui se poursuit. L’élection présidentielle
aura lieu dans un mois; les élections législatives suivront. La Ville a renforcé sa
communication a I'égard des jeunes toulois et des citoyens non-inscrits sur les listes
¢électorales pour susciter I'envie d’étre partie prenante de ce temps démocratique.

La vaccination, I'esprit civique de chacun en maintenant les gestes barriére, a permis de faire
reculer I'épidémie de Covid-19. Prochainement, la fin du pass sanitaire va faciliter nos
interactions. Nous avons tant besoin de se retrouver et de vivre ensemble au quotidien.

Hier se sont tenues les premiéres rencontres sportives a Toul. En lieu et place cette année
des trophées du sport, qui n'ont pas pu se tenir, faute de compétitions suffisantes maintenues
en 2021. Nous avons tenu a réunir les acteurs du monde associatif et sportif de Toul pour
réfléchir collectivement, grace a des intervenants de qualité, a des sujets qui tiennent a coeur
les responsables de ces associations.

Toul est partie prenante des prochains Jeux Olympiques qui se tiendront a Paris en 2024,
Labellisée « Terre de Jeux », notre Ville bénéficie d’'un soutien de I'Etat et affiche 'ambition du
sport au sein de notre collectivité.

Pour ce Conseil municipal, nous entamons un cycle important dans la vie de notre collectivité :
I'exercice budgétaire. Avec le débat d'orientation budgétaire ce soir, ce sont les grandes
orientations du mandat, décidées par les citoyens en mars 2020, dont il est question. Nous
nous retrouverons ensuite le 29 mars prochain pour voter le budget. D'ici |a, grace a ce débat,
un projet de budget vous sera présenté.



2022 va étre une année dense pour Toul ! En effet, grace au Plan de relance notamment, a
une politique d’investissement ambitieuse et responsable, nous allons lancer les chantiers
importants de ce mandat : le parking Poincaré se finalise, celui du Champ-de-Foire va débuter,
la réfection des voiries se poursuivre, avec notamment la premiére phase d'aménagement
autour du Parking de la République. Un projet emblématique comme la remise en état de Ia
Porte de Metz s’accélére. Le curage est terminé et les premiéres demandes de réservation de
logements arrivent a la Ville, prouvant I'attente d’un tel équipement en coeur de ville.

Nous savons que I'énergie dépensée pour étre labellisé et reconnu dans nos engagements
n'est pas vaine. Elle est le signe d’une ville dynamique et permet d’obtenir une ingénierie et
des moyens privilégiés pour s’améliorer encore et toujours.

Au niveau de I'agenda de la Ville, le printemps signe le retour de nombreuses manifestations.
Avant un été en féte avec La Lorraine est Formidable les 25 & 26 Juin, suivis du Livrodrome
et le retour d’'un nouveau son & lumiére, du feu d’artifice, les prochains mois vont étre denses
de spectacles a la Salle de I'Arsenal et d’événements festifs.

Le salon des vins, tant attendu, fera son retour.

Assurément, il se passe toujours quelque chose a Toul |

M. RIVET, M. HARMAND, M. MARTIN-TRIFFANDIER, M. BOCANEGRA, Mme LE PIOUFF,
Mme CAULE, M. VERGEOT, M. DE SANTIS et M. BENARD présentent la délibération
suivante :

1) FINANCES : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022

Prévu par l'article L2312-1 du Code général des collectivités, le débat d’orientation budgétaire
(DOB) représente une étape importante dans le cycle budgétaire d'une collectivité et a
vocation d’informer et d’éclairer les élus sur les choix budgétaires qui détermineront les
priorités et I'évolution de la situation financiére de la collectivité. Le DOB se tient dans les deux
mois précédant le vote du budget primitif, en vue de compléter l'information de I'assemblée
délibérante, de débattre sur les grandes orientations budgétaires et ainsi de renforcer la
démocratie.

Le Rapport d’Orientation Budgétaire 2022, joint en annexe de la présente délibération, sert de
support au DOB et reprend les éléments suivants :
e Les indicateurs économiques et sociaux ;
¢ Les éléments de contexte national et local notamment a travers les mesures inscrites
en loi de finances pour 2022 ;
o Le contexte financier communal a travers la dette, les ressources fiscales et de
péréquation, les flux financiers avec 'EPCI ainsi que les résultats estimes ;
¢ Les orientations budgétaires a travers une rétrospective et une prospective des
dépenses et recettes, la présentation et I'évolution des indicateurs financiers, le plan
pluriannuel d'investissement, et enfin les ressources humaines ;
¢ Le budget annexe Parking Poincaré
¢ Les orientations municipales et leurs déclinaisons en plan d'action pour 2022



INDICATEURS ECONOMIQUES

I. Les perspectives économiques de 2022

1) Une reprise de la croissance sur fond d’incertitude

Aprés deux années d’épidémie de COVID-19, le PIB mondial a évolué en dent de scie entre fort repli
en 2020 et rebond marqué en 2021. Aux effets de I'épidémie se sont également ajoutés des éléments
externes qui ont eu un impact sur la croissance mondiale. D’une part, une accélération de I'inflation
menée par la remontée des prix de I'énergie, et d’autre part, les pénuries de certains biens qui ont
limité la reprise de la production industrielle. Enfin, la propagation de I'épidémie de COVID-19 et de
ses conséquences reste source d’incertitudes pour les prochains mois.

En France, I'année 2021 a été marquée par le retour de la croissance avec une hausse de 7% de la
croissance. Toutefois, cette reprise de la croissance ne vient pas compenser la récession record de
2020 (-8%).

Pour 2022, si le reflux de I'épidémie se poursuit, la croissance devrait osciller entre 3,5% et 4%.

2) Une inflation transitoire qui se prolonge

Alors que l'inflation s’approchait de 0% en 2020 notamment du fait de I'effondrement des prix de
certains biens et services, les diverses politiques monétaires et la reprise économique ont relancé une
forte inflation a partir de 2021. Tirée par les prix dans le secteur de I'énergie et des services, I'inflation
qui ne devait étre que transitoire semble bien s’installer.

Aprés une inflation de 2,1% en 2021, I'inflation francaise devrait continuer son accélération autour de
2,5% en 2022 selon la Banque de France.

Les conséquences de l'inflation sur les ménages sont disparates. En effet, si certains biens,
comme ceux de I'énergie, pésent fortement sur le budget des ménages et sont une des
causes principales d’une inflation élevée, de nombreux postes de consommation conservent
des prix similaires et les pénuries de matiéres premiéres devraient se réduire peu a peu.

3) Des dépenses toujours expansionnistes malgré la reprise

Aprés deux années marquées par le financement de la réponse a la crise sanitaire, les finances
publiques devraient retourner sur une trajectoire relativement durable a partir de 2022. Ainsi, la loi de
finances pour 2022 (LF2022) prévoit un déficit public de 4,8% en 2022 apres avoir atteint 8,4% 2021.
Ce déficit s’explique principalement par un niveau de dépenses publiques élevés (55,6% du PIB) et
supérieur a l'avant crise sanitaire.

Enfin la dette publique devrait passer de 115,6% du PIB en 2021 a 114% en 2022.



La dette des administrations publiques
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Il. Indicateurs socio-économiques locaux
1) La part des foyers non imposables

Aprés une stabilisation de la part des de foyers non imposables entre 2017 et 2019, on constate une
diminution en 2020 pour atteindre 60,6%.
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2) Le revenu fiscal moyen par foyer

Bien que le niveau du revenu fiscal moyen a Toul soit relativement faible, la dynamique d’évolution
haussiére est trés marquée ces derniéres années. Ainsi, les revenus des foyers toulois continuent leur
progression avec un revenu fiscal moyen de 21 013 € en 2020 soit une augmentation de 3,52% par
rapport a 2019. Au niveau départemental, I’évolution est de 1,74% sur cette période.

Revenu fiscal moyen par foyer
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3) Les demandeurs d’emploi

Le ralentissement exceptionnel de I'activité économique en 2020 n’avait que peu impacté le nombre
de chdmeurs toulois. A décembre 2021, on constate une forte baisse du nombre de demandeurs
d’emploi dans le bassin toulois et a Toul. La Ville et le territoire toulois continuent d’étre attractifs pour
les entreprises, bénéficiant d’une bonne potentialité fonciere, de nombreuses forces vives disponibles
et d’une proximité avec la Métropole du Grand Nancy facilitant son positionnement sur un axe
stratégique.

le mois a Pole emploi), Categorie :

DEC DEC. DEC. :
S BECONE S J02y  DEC2021  Evolution A/A-1
1606 1538 1540 1549 1429 -7,75%
Bassin toulois 4112 4019 3905 4063 3790 -6,72%
£ s 50061 57143 55019 57327 53595 -6,51%
I biainen | 194637 188889 181676 190793 179630 -5,85%
Grand Est 468181 458056 443873 466715 438012 -6,15%

4) Evolution de la population

La population municipale augmente légérement au 1" janvier 2022 avec une population |égale de 15
898 habitants.

Il est & noter qu’au niveau départmental et parmi les villes de 10 000 a 20 000 habitants, Toul réalise
la plus forte hausse en nombre d’habitants.
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ELEMENTS DE CONTEXTE NATIONAL ET LOCAL

l. Les éléments de contexte issus de la loi de finances 2022

1) Renforcement de la péréquation et stabilité des concours financiers

Dans un contexte de fin de mandat présidentiel, la loi de finances pour 2022 apparait comme un texte
présentant des mesures transitoires sans bouleversement majeur pour les collectivités territoriales.

L’enveloppe de la dotation globale de fonctionnement (DGF) des communes reste stable en 2022 avec
des variables d’ajustement qui reposent uniquement sur les Régions. En parallele, la péréquation est
renforcée avec 'augmentation de la dotation de solidarité urbaine (DSU) et de la dotation de solidarité
rurale (DSR) de 95 millions d’euros chacune. Toutefois, la progression de la péréquation étant financée
3 Vintérieur de la DGF (via écrétement de la dotation forfaitaire), cela entraine chaque année des
pertes supplémentaires de DGF pour une grande partie des communes, et conduit a transformer
progressivement la péréquation verticale en péréquation horizontale.

Enfin, la loi de finances pour 2022 apporte une modification dans I'écrétement de la dotation
forfaitaire des communes. En effet, on assiste a un relévement du seuil de potentiel fiscal a partir
duquel les communes sont soumises a un écrétement avec pour conséquence de concentrer les
écrétements sur un nombre plus restreint de communes. A partir de 2022, le seuil passe de 0,75 a 0,85
fois le potentiel fiscal moyen par habitant.

2) Poursuite de la révision des indicateurs servant au calcul des dotations

La réforme de la fiscalité locale (suppression taxe d’habitation et réduction de 50% des valeurs
locatives des locaux industriels) a bouleversé le panier de ressources des collectivités et entrainé par
voie de conséquence une nécessaire modification dans les indicateurs financiers qui servent au calcul
des dotations. Au total, une vingtaine de dotations sont impactées suite a la réforme de la fiscalité.
Afin de limiter 'impact pour les communes, la loi de finances 2021 avait introduit un lissage sur six ans
de ces effets pour les communes, via une fraction de correction qui majorera ou minorera les
indicateurs financiers a partir de 2023 et durant six ans.

La loi de finances pour 2022 reprend quant a elle les propositions formulées par le Comité des Finances
Locales sur le potentiel fiscal, le potentiel financier et I'effort fiscal. Ainsi, le périmétre du potentiel
fiscal et du potentiel financier des communes intégre de nouvelles ressources ce qui provoquera un
impact direct sur les potentiels moyens et sur I'éligibilité aux diverses dotations et fonds.



PERIMETRE ACTUEL ; PERIMETRE A PARTIR DE 2022

additionnelle a la TFNB

[ Produit théorique TFB TFNB TH (bases communales x taux moyen national)+ Taxe ]

=
Redevance des mines, prélevement sur le produit des jeux, surtaxe sur les eaux minérales,

DCRTP, FNGIR + attribution de compensation percue (communes en FPU) )

[ Impots économiques (CFE, CVAE, IFER, Tl-{SCOM) au prorata de la pop. de la communes au ]

sein de I'EPCI

' 1
TH de I'EPCI répartie au proratadela |- Fraction de la TVA n-1 pergue par I'EPCI
pop. de la commune ' 1 répartie au prorata de la pop. de la commune

DMTO (moyenne des 3 derniéres années)
TLPE- Taxe sur les pylénes- Majoration de THRS
Taxe additionnelle a la taxe sur installations

1 nucléaires

source : Finance Active

Enfin, le calcul de I'effort fiscal est également modifié avec un passage d’une logique de pression fiscale
sur le territoire communal a une logique d’évaluation de la mobilisation de la richesse fiscale
communale.

PERIMETRE ACTUEL : PERIMETRE A PARTIR DE 2022

Produit de TFB + TFNB + THRS per¢u par la commune ]

=,
Produit de la taxe additionnelle au =

: g 1
foncier non bati .

I’'EPCI sur le territoire de la commune
-
p il |

]
<
[ Produit THRS + TFB + TFNB percu par | |

Produit de TEOM / REOM pergu par
I'EPCI sur le territoire de la commune

/|
- scurce : Finance Attve

3) Soutien a I'investissement local

Les collectivités territoriales sont des acteurs majeurs dans la reprise économique a travers les
investissements qui sont réalisés chaque année. Ainsi, les autorisations d’engagement de la dotation
de soutien a l'investissement local (DSIL) et de la dotation d'équipement des territoires ruraux (DETR)
sont maintenues a leur niveau de 2021, et répartit de la maniére suivante :

e 1,046 M€ pour la dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR)

e 907 ME pour la dotation de soutien a I'investissement local (DSIL) répartie entre 570M€ pour

la DSIL « classique » et 337M€ fléchés sur les opérations prévues dans les CRTE ;
e 150 M€ pour la dotation politique de la ville (DPV).

Il. Les autres mesures de la loi de finances 2022

1) Compensation de la perte de recettes liée a I'exonération de TFPB dont bénéficie
la production de logements locatifs sociaux

La LF2022 prévoit une compensation intégrale par I’Etat aux communes et EPCI, pendant 10 ans, de la
perte de recettes liée a I'exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) dont bénéficie
la production de logements locatifs sociaux, pour tous les logements locatifs sociaux faisant I'objet
d’un agrément entre le ler janvier 2021 et le 30 juin 2026. Cette mesure vise a lever le frein li¢ au
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« manque a gagner » des communes et EPCl lors de la construction de logements sociaux compte tenu
des charges qu’elles induisent, et a soutenir la relance de la construction de logements sociaux.

2) Partage du produit de la taxe d’aménagement
Actuellement la perception de la taxe d’aménagement sur des équipements relevant d’un EPCI

n’impose pas de plein droit un reversement de cette taxe par la commune. Désormais, le partage du
produit au prorata des dépenses constatées s'impose.

CONTEXTE FINANCIER COMMUNAL

I. La dette
1) La structure de I’encours de la dette

Le processus de désendettement de la Ville de Toul s’est poursuivi en 2021 et ce malgré des
remboursements en capital moins élevé qu’auparavant. Ainsi, I'encours de dette a diminué d’environ
5,8M€ entre 2014 et 2021 soit une diminution de 26,7% pendant la période, tout en gardant un niveau
d’investissement conséquent. L’encours de la dette passe sous les 16M€ pour la premiére fois depuis
10 ans.

Au 31 décembre 2021, la Ville compte 22 contrats d’emprunt avec un taux d’intérét moyen de 2,88%.

g T 21798335 € 3,43% 8 ans et 10 mois
e 20580 164 € 3,34% 8 ans et 4 mois
R 19323137 € 3,34% 7 ans et 11 mois
N - 18033 881 € 3,34% 7 ans et 5 mois
[ e Y 17739425 € 3,32% 7 ans et 4 mois
T 2 17 678 598 € 3,10% 7 ans et 3 mois
BTy 19 16 321 924 € 2,93% 8 ans et 1 mois
T 15969 412 € 2,88% 7 ans et 8 mois
INEVSIIEonZ0ta/ 200 -26,74% B WG

Pour I'exercice 2022 et afin de financer les investissements, il est envisagé d'avoir recours a I'emprunt.
Le montant prévisionnel de I'emprunt est estimé a 1 500 000 € et integre la 28me tranche du dispositif
Intracting & hauteur de 173 327 €. Il est a noter que la hausse du Livret A de 0,5% a 1% au 1¢ février
géneére un colt supplémentaire estimé a 15 000 € sur 2022.

Les subventions d’équipement représentent la variable d’ajustement des emprunts pour la Ville, et les
inscriptions budgétaires inscrites au chapitre 16 pourront étre ajustées lors d’une décision modificative
en cours d’année.



Pour I'année 2022 I'encours de la dette par habitant devrait rester stable a environ 1 020 €, contre
1015 € en 2021. Ces données intégrent les inscriptions budgétaires des emprunts ainsi que la hausse
de la population constatée au 1*" janvier 2022.

ENCOURS DE DETTE PAR HABITANT - VILLE DE TOUL

1600€ 13305 ——jouge--—amas
1103€ 1081€ 1098€ 4113¢ 1015€ 1020€

o .
SERRRRRRE

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Encours de la dette par habitant, comparaison avec des villes de taille similaire

Ville

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B i7: i€ 117c 1ok l0se. Jolse 105 1070¢
Bar-le-Duc 250€  221€  160€  385€  362€  338€
Longwy 1285€ 1189€ 1182€ 1206€ 1247€ 1354€
Pont-a-Mousson 780€  738€  739€  750€  782€  754€

salntDicdes- 1626€ 1657€ 1630€ 1622€ 1619€ 1930€

Vosges
Lunéville 1157 € 1170€ 1174 € 1228 € 1317 € 1363 €
Verdun 544 € 398 € 353 € 320€ 294 € 288 €

Moyenne nationale

962 € 976 € 893 € 864 € 850 € 846 €
de la strate

Source : impots.qgouv.fr - comptes indivi'HL;e/s tﬁ?g collectivités

Ces données doivent &tre analysées avec précaution, les collectivités n’ayant pas toutes transféré le
méme nombre de compétences a leurs EPCI de rattachement. Il faut également prendre en compte
les charges de centralité inhérentes a certaines communes. Toul se situe dans une situation
satisfaisante au regard des nombreuses compétences maintenues a la commune.

2) Profil d’extinction de la dette et flux de remboursement

Le profil d’extinction de la dette et les flux de remboursement sont présentés sans souscription a de
nouveaux emprunts et au 1¢ janvier de chaque exercice.
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3) L’annuité de la dette par habitant

annuité de la dette par habitant en 2022 devrait se situer au méme niveau qu’en 2021 soit 107 € par
habitant.

La moyenne de la strate pour I'annuité de la dette s'éléve a 105 € par habitant en 2020.

ANNUITE DE LA DETTE (en € par habitant)

€150
€100 I I 7
2 B R R EEEEE
e Z
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m ANNUITE PAR HABITANT (Ville de Toul)  ® MOYENNE DE LA STRATE

Source : impots.qgouv.fr - comptes individuels des collectivités

4) La répartition par préteur et par risque

Au 1¢ janvier 2022, la dette de la Ville de Toul reste répartie de maniere cohérente entre les types de
risques et affiche une bonne stabilité avec une forte représentation des taux fixes (66%). Apres avoir
contractualisé avec La Banque Postale ne 2021, la dette est désormais détenue par un large panel de
9 entités différentes.
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Dette par type de risque

Dette par préteur
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Enfin, la charte de bonne conduite mise en place en 2009 entre les collectivités et les établissements
financiers montre que la dette de Toul représente un risque lié aux emprunts tres faible selon la Charte
Gissler.
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Risque sous jacent

La trés grande majorité des emprunts souscrits ne représente qu’un risque minimal et montre une
bonne gestion de la dette et des choix réalisés en matiere de souscription d’emprunt.

Le point a hauteur de 1,09% représente un emprunt dit « barriere » et souscrit au milieu des années
2000. Ce type d’emprunt présente un risque légérement plus élevé puisqu’il intégre un taux structuré.
Toutefois, la fluctuation de I'Euribor 12 M étant faible et la part de cet emprunt dans le volume total
ne représentant que 1,09 %, le risque est minimal.

Détail du prét classé 1B :

N Durée . Valeur du taux au
Préteur CRD réslduglic Index structuré 01/01/2022
SFIL (Euribor 12 M(Postfixé) + 0.02)-Floor & 2.83 G
CAFFIL ki 4 activant & 2.25 sur Euribor 12M(Postfixé) &80l

5) La dette garantie au 31/12/2022

A linstar des autres collectivités, la Ville a accordé des garanties d’emprunt aupres de sociétés de
logements sociaux afin de promouvoir la construction de logements et de respecter I'objectif de 25%
de logements sociaux sur le territoire communal.

Durée de vie Nombre de lignes
moyenne

9 ans et 3 mois

Durée de vie
résiduelle
| 17 ans et 2 mois

Capital restant di

Taux moyen

17913870 €
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Au 31 décembre 2022, la dette garantie par la Ville devrait avoisiner les 19,3 M€ pour un total de 64
lignes de préts. L’exposition au risque est fortement limitée puisque la totalité des préts est classée en
A1 dans la charte de bonne conduite.

La répartition par risque est la suivante : 91,57 % de taux fixe et 8,43% de taux sur Livret A.

6) Remboursement de la TVA sur la Salle de I’Arsenal

Depuis 2017, la Ville de Toul rembourse une régularisation de TVA suite a la construction et a
I'exploitation de la Salle de I'Arsenal. Un échéancier de paiement a été transmis par la direction
générale des finances publiques et précise un versement mensuel pour un total annuel de 95 783,4 €.
Le dernier remboursement de TVA a eu lieu le 25 décembre 2021, ce qui permet a la Ville de dégager
une marge de manceuvre supplémentaire en investissement dans le budget 2022.

Il. Dotations de I’Etat

A Vinstar des années précédentes, le jeu des mécanismes de péréquation devrait provoquer une
diminution de la DGF pour un bon nombre de communes.

La dotation forfaitaire pour la Ville de Toul devrait diminuer d’environ 36 000 € en 2022 pour atteindre
environ 1330 000 €, soit une diminution globale estimée a 1,6M€ en 10 ans.

Avec les modifications apportées par la loi de finances 2022, le niveau de I'écrétement de la dotation
forfaitaire devrait augmenter puisqu’un nombre plus restreint de communes sont mis a contribution.
Ainsi, 'écrétement pour 2022 est estimé a 50K€ contre 39K€ en 2021. En contrepartie, I'augmentation
de la population devrait faire évoluer a la hausse la « part dynamique » a hauteur de 16KE.

EVOLUTION DE LA DOTATION FORFAITAIRE
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En 2022, les dotations de péréquation communales devraient connaitre une nouvelle hausse sauf au
niveau de la DNP.

EVOLUTION DES DOTATIONS DE PEREQUATION
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lll. Fiscalité locale
1) Les taux d’imposition

Depuis I'année 2011, la Ville de Toul n’a pas eu recours au levier fiscal en privilégiant une maitrise de
ses dépenses de fonctionnement et I'optimisation des recettes notamment a travers les subventions
d’équipement.

Pour 2022, il est proposé de ne pas faire évoluer les taux communaux de fiscalité locale et de préserver
le pourvoir d’achat des toulois dans un contexte de forte inflation.

Taxe d’habitation = =
Taxe fonciére sur les Taxe fonciére sur les

propriétés baties propriétés non baties

sur les résidences
secondaires

Ville de Toul 18,57 % 36,53 % 10,57 %

Pour mémoire, le taux de taxe fonciére sur les propriétés béties est désormais composé de la somme
du taux communal de foncier bati 2020 et du taux départemental de foncier bati 2020. A noter
également que le taux de taxe d’habitation est encore gelé pour I'année 2022.

2) Evolution de la fiscalité

Le coefficient de revalorisation des bases fiscales s’appuie sur I'inflation entre novembre N-1 et
novembre N. Aprés une tendance générale de faible inflation ces derniéres années, et notamment en
2020 avec I'impact de la crise sanitaire liée au COVID-19 (+0,2%), on observe le fort rebond
inflationniste de 2021. En effet, le coefficient de revalorisation atteint 3,4% pour application sur les
bases de 2022.

’évolution naturelle des bases fiscales de Toul poursuit son fort dynamisme avec une augmentation
des bases de taxes fonciéres de 2,4% en 2021 (aprés retraitement de I'exonération de 50% des bases
des locaux industriels).

EVOLUTION DES BASES FISCALES DE TAXES FONCIERES (en %)

4,00 3,39 3,4
3,03
3,00
2,20
1,86
2,00
0,90 0,900,92 1,20 L 20

H l

0,00 =
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

m COEFFICIENT NATIONAL m EVOLUTION RELLE CONSTATEE

Uattractivité de Toul s’observe a travers la dynamique des bases fiscales, ce qui permet a la Ville de
constater une hausse réguliére des produits issus des taxes foncieres et d’habitation. Depuis 2021, les
bases des locaux industriels (environ 4,27M€) sont exonérées de 50% et n’apparaissent plus dans les
états fiscaux de la Ville. Aussi, par soucis de cohérence les données présentées ci-dessous integrent
Iintégralité de ces bases pour donner une image plus fidéle de la réalité. Les produits de cette
exonération sont pergus en compensation fiscale.
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EVOLUTION DES BASES DE TAXES FONCIERES
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Les produits suivent le rythme d’évolution des bases fiscales et permettent a la Ville de maintenir un
niveau de service important sans avoir recours au levier fiscal. Avec I'exonération de 50% des bases
des locaux industriels on constate que les compensations fiscales prennent une part plus importante
des produits a partir de 2021, et avec pour conséquence une perte de pouvoir de taux du conseil
municipal sur une partie de ses bases.

Evolution des produits des taxes foncieres et d'habitation

11000 000 €
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| Taxes fonciéres et habitation m Compensations fiscales

Enfin, il est a noter I'excellente dynamique autour des taxes additionnelles sur les droits de mutation
qui sont appliquées sur les mutations a titre onéreux d'immeubles ou de droits immobiliers.
Concretement, le marché immobilier de Toul est trés actif depuis le premier confinement et les taxes
lides & ces cessions ont atteint des niveaux records en 2020 et 2021.
Pour 2022, il est envisagé un ralentissement des mutations malgré une offre qui reste inférieure a la
demande sur le marché immobilier.

EVOLUTION PRODUIT TAXE SUR DROITS DE MUTATION
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3) Fiabilisation et optimisation de la fiscalité

La Ville de Toul poursuit également les travaux autour de la fiabilisation de la fiscalité. Apres avoir
travaillé sur la partie recettes en lien avec la DDFIP54 sur les logements vacants et les immeubles en
catégorie 7 et 8, un travail d’optimisation du paiement des taxes foncieres par la Ville est en cours.
Chaque année, la Ville de Toul est redevable d’environ 75K€ de taxes fonciéres et des pistes
d’économies pourraient étre identifiées. Ce travail est mené en collaboration avec un cabinet
spécialisé qui prendra une rémunération basée sur les montants des dégrevements et intéréts
moratoires obtenus les 2 prochaines années.
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lll. Les reversements de fiscalité

Les flux financiers entre les EPCI a fiscalité professionnelle unique (FPU) comme la CC2T et les
communes membres permettent de garantir une neutralité financiere en fonction des compétences
transférées et une solidarité au sein de I'intercommunalité. A ce titre, le pacte fiscal et financier qui lie
les communes a la CC2T permet de fixer 'ensemble de ces éléments et de mettre en place de nouveaux
outils de redistribution des ressources sur le territoire intercommunal.

La Ville de Toul percoit chaque année une attribution de compensation (AC) et depuis 2020 une
dotation de solidarité communautaire qui réduire les disparités de ressources et de charges des
communes, tout en compensant la perte du FPIC et du fonds de solidarité petite enfance.

Pour 2022, il n’est pas envisagé de modification dans I’AC de la Ville (5 277 105 €). En revanche,
I'enveloppe globale de DSC serait portée de 500K€ a 700K€ par an, se traduisant par une hausse de
recettes estimée a environ 64KE.

Evolution reversement fiscalité CC2T - Ville de Toul
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IV. Impact de la crise sanitaire sur le budget communal

En 2020 et 2021, la crise sanitaire liée a I'épidémie de COVID-19 a impacté la vie de chacun et a eu
pour conséquence de bouleverser les budgets des collectivités territoriales. Les dépenses
supplémentaires nécessaires pour faire face a la situation et les pertes de recettes ont contraint les
collectivités a remanier leurs budgets.

1) Les dépenses liées a I'épidémie de COVID-19

Sur ces deux derniéres années, les dépenses supplémentaires liées a I'épidémie de COVID-19 sont
estimées 353 858 €. Ce montant prend en compte plusieurs postes de dépenses tels que le matériel
de protection des agents et des visiteurs nécessaire (gel hydroalcoolique, masques, hygiaphones...)
pour respecter les mesures sanitaires dans les services publics de la Ville, le soutien au commerce local
avec "abondement de bons d’achat, la compensation des pertes de recettes des creches du CCA,
I'acquisition de mobiles pour le contrdle du Pass Sanitaire... Ces dépenses ont permis de répondre aux
besoins sanitaires et économiques des toulois et des acteurs économiques et sociaux.
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2) Les pertes de recettes liées a I'épidémie de COVID-19

En 2020 et 2021, les recettes de la Ville de Toul ont fait preuve de résilience malgré les fermetures de
certains services publics suite aux mesures gouvernementales. En effet, les imp0ts et taxes n‘ont été
que peu impactés du fait de la composition du panier de ressources fiscales (taxes foncieres et taxe
d’habitation) qui repose essentiellement sur des impots ménages et non économiques (CVAE, CFE...).

Au total, les pertes de recettes des produits des services en 2020 et 2021 s’élévent a environ 460K€.
Pour 2022, les inscriptions budgétaires de ces recettes restent prudentes mais il est envisage un retour

progressif vers les niveaux d’encaissement de 2019.

V. Résultats estimés de I’exercice précédent

Les résultats estimés de I'exécution budgétaire de I'exercice 2021 se décomposent de la maniere

suivante :

Réalisations de I'exercice

Reports de |'exercice

Restes a réaliser a reporter
en N+1

RECETTES

SECTIONS DEPENSES
FONCTIONNEMENT 22 079 625,95 ‘
INVESTISSEMENT | 509153895
FONCTIONNEMENT | |
» INVEgTISSEMENT ; il 340 981;38 —
7 FONC}liOrNiNEMEiN'i"W e
CINVESTISSEMENT | 1450006,68

23742 184,22
5654 370,93

3216 451,39

RESULTAT CUMULE ESTIME

FONCTIONNEMENT 4 879 009,66
INVESTISSEMENT -1356 289,71
TOTAL CUMULE 3522 719,95




ORIENTATIONS BUDGETAIRES

I. Evolution des dépenses de fonctionnement

CA 2018 CA2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022

Chafges a caractene 5592891€ | 5599232€ | 4352300€ 5068 140 € 5526 783 €

général
Charges de personnel 12 897 407 € |12925502€| 12552237€ 12559638 € 13141284 €
Atténuation des produits 1928 € 7306 € 1083 € 2117 € 4 000 €

Autres charges gestion
courante (subventions
aux associations,
participations syndicats,
CCAS, autres
subventions)

Charges financiéres 584 960 € 553 467 € 547 447 € 450124 € 437 636 €

2125799€ | 2241809¢€ 2467 664 € 2119336 € 2210665 €

Charges exceptionnelles 53469 € 72572 € 77779 € 113652 € 40049 €

49138 € 0€ 6 000 €

Dotations aux provisions 47 500 € 45000 €

Ton:;?ﬁ;ESNSES 21305592€ 21399889€ 20004509 € 20360508 € 21405416 €

Oératio'orde 1818892€ | 2068459€ | 1683 644 € 1719118 € 1663 227 €

TOTAL 23124484 € 23468343€ 21688153€

* hors dépenses imprévues et virement a la section d’investissement

22079626€ 23068643 €

La loi de programmation des finances publiques pour 2018 a 2022 impose aux collectivités de
présenter leurs objectifs en matiére d’évolution des dépenses de fonctionnement et de besoin
de financement.

L’objectif fixé est de 1,2% par an jusqu’en 2022 afin de limiter les dépenses des collectivités.

La Ville de Toul a su maitriser ses dépenses réelles de fonctionnement au cours des derniéres
années malgré les contraintes nationales (réformes, nouvelles normes...) et I'inflation
constatée. Les années 2020 et 2021 ont été marquées par la crise sanitaire liée au COVID-19.
’année 2022 marque une réelle reprise avec des dépenses qui reviennent au niveau de 2018
et 2019, tout en intégrant les effets des réformes nationales notamment au niveau des
ressources humaines (cf VIl. Ressources Humaines).
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Evolution des dépenses réelles de fonctionnement
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Il. Evolution des recettes de fonctionnement

CA 2018

CA 2019

2021

e Evolution (%)

CA 2020

2022
estimé

CA 2021

10,00%
5,00%
0,00%
-5,00%
-10,00%

BP 2022

TOTAL RECETTES REELLES

TOTAL

22834521€  22959880€  22051929¢€

Opérations d'ordre 1227696 € 925410 € 1064 155 € 809 553 € 873 000 €

24062216 € 23885290€ 23116085€ 23742184€ | 23234877%€

IIl. Evolution des dépenses d'investissement™

Atténuation de charges 110734€ | 131415€ | 100942€ | 114657€ | 115350€
Produits des services, du domaine | o0 3606 | 1250160€ | 914264€ | 1138399€ | 1120371¢€
et ventes diverses

Impéts et taxes 14672028 € | 14751337 € | 14980 576 € | 14 849 640 € | 15 046 744 €
Dotations et participations 5674414 € | 5691301€ | 5466204€ | 5749575€ | 5678833 €
Autres produits (exceptionnels, | 4 jo0g75¢ | 1126667€ | 580944€ | 1080360€ | 400580€
gestion courante, financiers...)

22932631€

22361877 €

CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022
Dotations, fonds divers 0€ 2246 € 53531€ 3728€ 38842 €
Remboursement d'emprunts 1363625€ 1428737 € 6110541 € 1316129 € 1293146 €
Immobilisations incorporelles 130955 € 168 107 € 93467 € 219 147 € 644 474 €

" .

SUbv,entlonS d'équipement 201543 € 125045 € 145075 € 770527 € 435362 €
versées
Immobilisations corporelles 920047 € 1889731€ 610 157 € 1077916 € 1752914 €
Immobilisation en cours 1637117 € 1779451 € 1440719 € 742 618 € 5077738 €
Participations et créances 12616 € 0€ 0€ 20€ 0€
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Travaux execu?es d'office T e I bE -
pour compte tiers
Opérations sous mandat 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

TOTAL DEPENSES REELLES  4272249€ | 5393317€ | 8493490€  4130086€ 9242475€

Opérations d'ordre 1503962 € 1660403 € 1421566 € 961453 € 1173000 €

TOTAL 5776211€ | 7053721€ | 9915056€ 5091539€ 10415475€

*hors dépenses imprévues

Aprés deux années de crise sanitaire, la municipalité souhaite pleinement lancer les grands
travaux du mandat tout en continuant a entretenir le patrimoine culturel et foncier de Toul.
Avec des dépenses d’équipements estimées a 7,9M€ en 2022, la section d’investissement
montre 'engagement et la dynamique de la Ville pour investir.

Les principaux investissements envisagés pour 2022 :

e Réhabilitation du Champ de Foire pour 1,25M€

e Travaux de couverture de 2 terrains de tennis pour 653K€

e Phase 1 des travaux de sécurisation des planchers du musée pour 594K€

e Mise en conformité électrique de la Cathédrale pour 403K€

e Travaux de rénovation énergétique dans divers batiments municipaux (dispositif
intracting) pour 376K€

e Aménagement du beffroi de la tour sud de la cathédrale et travaux campanaires pour
354K€

e Concession d’aménagement avec notamment le lancement des travaux sur
I'immeuble Porte de Metz pour 300K€

e Travaux de reprise de la toiture de la Salle de I'’Arsenal pour 205K€

e Réaménagement du Street-Park Marie & Mathias pour 198K€

e Travaux d’aménagement d’un local commercial en poissonnerie pour 191K€

e Aménagement du secteur Cugnot-Poirot pour 159K€

e Phase 1 des travaux de requalification du secteur République pour 150K€

e Travaux de réhabilitation du parking cours Poincaré pour 133K€

e Poursuite de I'extension du systéme de vidéoprotection pour 107K€

e Travaux d’aménagement du local 14 place du marché pour 100K€

e Travaux de renforcement d’éclairage public et d’enfouissement de réseaux en
périmetre médiéval pour 100K€

e Acquisitions fonciéres auprés de 'EPFGE pour 89K€

e FEtudes pour la délimitation du Site Patrimonial Remarquable pour 78K€

e Réhabilitation des équipements sportifs et de loisir du site des Promenades, Bd de
Pinteville pour 65K€

e Travaux de sécurisation de plusieurs écoles de la Ville haute pour 61K€
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e Installation d’une station de sport libre de type « cross fit » et d’un terrain de basket
3x3 pour 58K€

e Aménagement de jardins et d’espaces végétalisés (Jardin René Laurent, jardin le
labyrinthe des petits fruits, et jardin du centre culturel Jules Ferry) pour 50K€

e Création d’un studio d’enregistrement de musique pour 48K€

Requalification du systéme d’éclairage de la place des Trois Evéchés pour 46K€
A noter qu’une enveloppe de 100K€ sera proposée au budget primitif afin d’entamer un

renouvellement du parc vieillissant des véhicules de la Ville, avec le cas échéant, un recours
aux véhicules propres.

Pour renforcer et valoriser la participation des citoyens, la Ville de Toul met en place, a
compter de 2022 et pendant la durée du mandat en cours, un budget participatif sur son
territoire. Le budget participatif est un outil au service de la participation citoyenne qui permet
d’associer les citoyens a l'utilisation d’une partie du budget d’investissement de la collectivité
de maniere a les impliquer dans la vie de leur cité. Pour cette premiére édition il sera proposé
d’inscrire une enveloppe de 40K€ au budget primitif 2022.

IV. Evolution des recettes d'investissement*

*hors virement de la section de fonctionnement

CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022
Dotations Fonds divers réserves 1053490€ | 1732601€ | 1726376€ | 1615427€ | 1746290 €
Subventions d'investissement 659 704 € 1593877€ | 1582786€ | 1176031 € | 3445742 €
Emprunts et dettes assimilées 445 680 € 1798184 € 4658574 € 867339€ | 1502000€
Immobilisations corporelles 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Immobilisation en cours 0€ 28478 € 6116 € 173 € 0€
Autres immobilisations financiéres 0€ 0€ 2512 € 0€ 0€
Opérations sous mandat 10259 € 0€ 5047 € 0€ 0€
;rirear\gaux effectués pour le compte de & . g - e
Produits de cessions d'immobilisations 29956 € 47782 € 0€ 0€ 6465 €
TOTAL RECETTES REELLES
2095158 € | 2307446€ | 1828370€ | 1793345€ | 1793346 €
TOTAL

Afin de financer les nombreux investissements envisagés pour 2022, la Ville de Toul a
principalement recours aux subventions d’équipements. A ce titre, la Ville réalise une gestion
active de la recherche de subvention auprés des partenaires et des dispositifs existants. Pour
2022, le niveau des inscriptions devrait atteindre un niveau record de 3,4M€ (reports compris)
avec I'intégration de certaines subventions obtenues dans le cadre du Plan de Relance pour
un total de 1,27M<£.
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Le niveau de 'emprunt sera ajusté en fonction de I'obtention de nouvelles subventions en
cours d’année.

V. Evolution des indicateurs financiers

'article D 2312-3 du CGCT prévoit que les orientations budgétaires (concours financiers,
programmation d’investissement, prévision des recettes et dépenses...) devront permettre d’évaluer
I'évolution prévisionnelle du niveau d’épargne brute, d’épargne nette et de I'endettement ala fin de
I’exercice auquel se rapporte le projet de budget.

1) Les niveaux d’épargne

Les niveaux d’épargne sont des indicateurs financiers souvent utilisés pour évaluer la santé et la
solvabilité financiere d’une collectivité. L'épargne sert d’abord a rembourser la dette contractée puis
3 financer les investissements. On retrouve 3 niveaux d’épargne avec notamment I'épargne brute,
aussi appelée capacité d’autofinancement (CAF).

Apres deux années exceptionnelles, I'épargne de gestion pour 2022 devrait retrouver un niveau proche
d’avant-crise sanitaire traduisant une reprise des projets de la collectivité tout en maintenant une
capacité d’autofinancement satisfaisante.

Niveaux d'épargne (2017-2023)
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e=@== Epargne de gestion e=@===Epargne brute «=O==Epargne nette

Epargne de gestion : recettes réelles de fonctionnement (retraitées des cessions d'immobilisations) —
dépenses réelles de fonctionnement (retraitées des intéréts de la dette et des travaux en régie)
Epargne brute : Epargne de gestion —intéréts de la dette.

Epargne nette : Epargne brute — remboursement en capital de la dette.

Les épargnes pour 2022 sont basées sur la prévision de BP2022 avec application de taux de réalisation
de 102% pour les recettes et 98% pour les dépenses afin d’étre le plus fidele possible.
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2) La capacité de désendettement

La capacité de désendettement rapporte la dette a I'épargne brute. Cet indicateur a alors
I’avantage d’intégrer les fluctuations des dépenses de fonctionnement, et non pas seulement
les recettes. Il répond a la question : En combien d’années d’exercices budgétaires la
collectivité peut-elle rembourser la totalité du capital de sa dette en supposant qu’elle y
consacre I'intégralité de son épargne brute ? La capacité de désendettement est exprimée en
nombre d’années. Il est communément admis que ce nombre d’années doit étre inférieur a
12 années pour une commune.

Cet indicateur a également été largement impacté par les deux derniéres années de crise
sanitaire mais également grace a un recours a I'emprunt raisonné et volontairement restreint
afin de poursuivre le désendettement de la collectivité. En parallele, la municipalité continue
sa dynamique d’investissement en poursuivant la réalisation progressive de ses grands projets
de mandat (Reconquéte du centre-ville, aménagement du Champ de Foire, parking Poincaré,
vidéoprotection, couverture de deux terrains de tennis, réhabilitation de la créche Roger
Rolin...) et des investissements liés au Plan de Relance tels que la mise en conformité de la
Cathédrale ou la réhabilitation des planchers du Musée.

La capacité de désendettement reste a un niveau satisfaisant et fait état d’une politique
d’investissement dynamique malgré les fortes contraintes budgétaires, le faible recours a
I’emprunt et les charges de centralité importantes qui pésent sur la commune. De plus, dans
une politique de relance économique, les collectivités territoriales ont un réle important a
jouer dans les investissements réalisés sur le territoire. Ces dépenses passent en partie par le
recours a ’'emprunt.

Capacité de désendettement (en années)
12
10 9,26

7,71 7,46

~
o
o

7

6 5,23

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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V1. Plan pluriannuel d’investissement

Le plan pluriannuel d’investissement est un outil d’'information et de pilotage financier qui permet
d’identifier et de planifier le programme d’investissement.

Le PPl est actualisé chaque année pour ajuster les prévisions et se décline en autorisations
pluriannuelles dits « AP » (limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées.) et les crédits
de paiement (CP) qui matérialisent les AP dans la limite supérieure des dépenses autorisées.

Il est proposé d’ajouter la réhabilitation de la creche Roger Rolin dont les travaux devraient s'étaler de
2022 3 2024 pour une autorisation de programme totale de 450 000 € et des crédits de paiement de
66 700 € pour I'exercice 2022.

En 2021, deux opérations du plan pluriannuel d’investissement ont été soldées :

- Rénovation des Bas-cdtés Nord et Sud de la Cathédrale St Etienne pour un montant total de
1621 752,43€ (réalisée de 2017 a 2021)
- Réhabilitation du Site de la baignade des chevaux pour un montant total de 738 665,82¢€
(réalisée de 2019 a 2021)
L’état d’avancement et de modification des opérations inscrites au sein du PPl :

- Réhabilitation des courts extérieurs de tennis : Augmentation de I’AP a hauteur de 10 966,52
€ correspondant & un ajustement des crédits suite a 'ouverture des offres et a 'achat des
luminaires (posés en régie).

- Acquisitions foncieres : Ajustement de AP (+ 73 666,49 €) pour prendre en compte les
montants des conventions signées avec EPFGE courant 2021.
Pour mémoire, les CP pour 2022 concernent les biens suivants :
e 18 rue Gouvion St Cyr: 39326 €
e 16-18 rue des Tanneurs : 26 231.97 €
e 14 place du Marché : 23 458 €

- Vidéoprotection : Augmentation de I'AP suite a I'extension du systeme de vidéoprotection
avec un montant complémentaire inscrit de 73 666,49 € pour permettre I'implantation de 5
caméras supplémentaires et le raccordement de caméras existantes au Centre de Supervision
Urbain.

A noter que les AP de la rénovation de la salle du Trésor et du renforcement de I'éclairage public sont
ajustées de maniére a cloturer ces lignes dans le PPI.
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MONTANT DES AP MONTANT DES CP
. Crédits de
n° ou intitulé de Cre.dlts de Paiement
I'AP ; Révision a AP total palrz_-r?ent estimés au titre | Reste a financer
AP votée P . anterieurs \ .
réaliser cumulée , de I'exercice pour N+1,N+2,...
cumulées au 2022 y compris
31/12/N-1 9
o X
econquétede | 5 oo, 50 50¢ 3500 000,00 € | 530000,00€ | 300000,00€ | 2670000,00€
Centre ancien
Réhabilitation
des courts 805375,92€ | 10966,52€ | 816342,44€ | 16253554€ | 65380690 € 0,00 €
extérieurs de
tennis
Effacement de
réseaux (avec | o500 00€ 547 200,00 € | 431431,09€ | 976146 € 106 007,45 €
éclairage
public)
Acquisitions 388430,92€ | 73666,49€ | 462097,41€ | 66732,56€ | 89015,97€ 306 348,88 €
foncieres
Vidéoprotection | 636 977,22 € | 83820,75€ | 720797,97€ | 613550,86€ | 107247,11€ 0,00 €
Rénovation de
la salle du 441 900,80 € | -11 634,97 € | 43026583 € | 423066,67€ | 7199,16€ 0,00 €
Trésor
R
enforcement | 1, 100,00€ | -13856,34€ | 198543,66 € | 106 191,66 € | 92352,00€ 0,00 €
Eclairage Public
Intracting 650 000,00 € 650 000,00€ | 42617,42€ | 376372,95€ 231009,63 €
Restructuration
du plancher du | 1050 000,00 € 1050 000,00€ | 864,00 € 594 702,80 € 474 433,20 €
Musée
Conformité
électrique de la | 864 000,00 € 864 000,00 £ 0,00 € 470573,56 € 393 426,44 €
Cathédrale
Réhabilitation
de la créche 450 000,00 € 450 000,00 € 0,00 € 66 700,00 € 383300,00 €
Roger Rolin
TOTAL 9546 284,86 € 142 962,45 € 9689247,31€ 2376 989,80 € 276773191¢€ 4 564 525,60 €
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VIl. Ressources humaines

La Ville de Toul s’est toujours fixée comme objectif de maitriser ses dépenses de fonctionnement et
notamment I'évolution des dépenses du personnel qui représentent une part importante de la section
de fonctionnement.

Toutefois, I'année 2022 devrait connaitre une hausse importante des dépenses de personnel en
comparaison avec les deux années précédentes (+4.63 %). Cette augmentation s’explique a la fois par
les mesures nationales et locales dans un contexte inédit de pandémie ; mais également par
I'engagement de la collectivité a lutter contre la précarité de son personnel.

Evolution des dépenses de personnel (chapitre 012)

CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022
Montant des
dépenses réelles | 12853923 € | 12897407 € | 12929171 € | 12552237€ | 12559638 € 13141284 €
de personnel
Evolution 0,76% 0,34% 0.25% -2.92% 0.06% 4.63%

Evolution des dépenses principales de personnel entre 2017 et 2021

Prévisi I
2017 2018 2019 2021 révisionne
2022

Rémunération principale 5719227€  5694188€ 5626992€ 5570926€ 5588936€ 5735332€
1153659€ 1388 115€ 1505926€ 1397 064€ 1361943€  1491181€

Régime indemnitaire mensuel 991 265€ 981 705€ 1004 755€ 938 642€ 930 000€ 996 086€

Régime indemnitaire mensuel
diminué du transfert prime 943 852€ 935 364€ 955 713€ 891 643€ 867 004€ 947 057€
point

Régime indemnitaire mensuel
diminué du transfert prime
points et du retrait au titre des
congés maladie

Jour de carence (depuis 2018) : 1545€  -1384€ 12226 -1142€ -1248€
4548236 A72643€  A77492€  472712€ 463251€  481879€

Pri VID
rime CO exceptionnelle s 3 : 31 190€ :
2020

: : - - 10391 7166€
Heures supplémentaires 128 731€ 97319€  109572€  78053€  97364€  102335€

Heures élections + mise sous

pli

(comptage différent a - - - - 24 450€ 25 000€
compter de 2021/ années

précédentes faussées, heures

913.733€ 902 094€ 917 629€ 858 813€ 818304 € 904 152€
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intégrées dans les heures supp
ci-dessus)

20 805€ 24962€  22578€  19742€ 26 615€ 30 776€

Supplé famili

Upplementigstamilial:-<de 73 461€ 790796 71821  74042€  59346¢ 86633€
traitement

74 194€ 3199€ 67 429€ 226 1

ICCSG (indemnité
complémentaire suite hausse - 85 492€ 83 203€ 82 615€ 79 392€ 79 616€
CSG depuis 2018)
A t

gantaegs s en - nature 23 107€ 17102€ 124266 123746  9695€ 10 939€

logement

[EInT o o aoaeait) 1765€ 45€ 1028€  2808€ 2 808¢€

Concernant les avantages en nature, seuls ceux relatifs au logement sont mis en place.

1) Une augmentation des dépenses de personnel justifiée

a. Par la mise en place effective de la réorganisation de la collectivité en mars
2021,

La masse salariale 2022 traduit un effort conséquent pour renforcer le service public au bénéfice des
usagers en adéquation avec le projet de I'équipe municipale et la mise en place du nouvel
organigramme depuis mars 2021.

A cet effet, pour mémoire, il était prévu une augmentation des dépenses en personnel de 2.77% en
2021, en cohérence avec la mise en place de la nouvelle organisation au 1" mars 2021, visant
notamment a mettre en adéquation son offre de services a la population et les ressources disponibles
par un redéploiement des effectifs et des créations de postes rendues nécessaires.

Toutefois, la pandémie a contraint la collectivité a revoir ses priorites et de nombreuses manifestations
et actions ont été reportées ou annulées retardant ainsi les jurys programmeés. De plus, la pénurie de
main d’ceuvre sur certains métiers, amplifiée par une concurrence tres forte en Meurthe-et-Moselle,
n’a pas permis de pourvoir les postes rapidement et en intégralité. Faisant suite a des mutations ou
départs en retraite, ces emplois sont parfois restés plusieurs mois vacants. Tel est le cas des emplois
de policiers municipaux, d’instructeurs du droit des sols, d’assistants RH ou finances ....

Ainsi la reprise des recrutements intervenant en cours d’année 2021 aura un impact année pleine en
2022.

b. Par les réformes nationales...

Les inscriptions budgétaires des dépenses de personnel integrent également un co(t supplémentaire
de 150 000 € correspondants aux mesures nationales visant a augmenter le pouvoir d’achat des plus
bas salaires.

Ce coup de pouce inédit vis-a-vis des agents de catégorie C se traduit par :
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e une bonification d’ancienneté d’un an pour tous les agents permettant des
avancements d’échelons plus rapides

e une révision des indices de débuts de carriéres pour tenir compte des 2 dernieres
augmentations du SMIC en octobre 2021 et janvier 2022.

e Une modification de I'organisation des carriéres et des échelles de rémunération

Enfin, le budget primitif 2022 tient également compte du glissement vieillesse technicité pour un
montant d’environ 55 000€.

c. ..renforcées par des dispositifs internes de lutte contre la précarité.

La Ville entend financer une augmentation du régime indemnitaire a hauteur de 58 000€ dont pres de
40 000€ attribués aux agents de la catégorie C.

Par ailleurs, la collectivité poursuit son projet de pérennisation des agents contractuels de catégorie C
relevant de la Direction de 'Education et des Sports dont les réflexions avaient débuté dés 2019.

Ainsi, entre 2020 et fin 2022, ce sont au total 10 agents qui auront bénéficié de ce dispositif dont 8
déja effectifs a ce jour. Les fonctions concernées relevent, entre autres, de I'entretien des locaux, de
la distribution des repas dans les cantines, des accompagnements périscolaires ou encore des missions
spécialisées dans les écoles maternelles (ATSEM).

En plus de ce dispositif, les agents exercant les fonctions spécialisées dans les écoles maternelles
détenant un dipldme permettant I'exercice des activités mais, faute de concours, ne pouvant relever
du grade d’ATSEM, sont prioritaires aux avancements de grades deés lors que les conditions sont
remplies. De cette fagon, la collectivité peut ensuite proposer a ces agents une passerelle du grade
d’adjoint technique a celui d’ATSEM.

Sur un effectif pourvu de 17 agents permanents, 5 d’entre eux ont pu bénéficier de ce dispositif au ler
janvier 2021 portant a 12 I'effectif total d’agents relevant du grade d’ATSEM.

Au total, en 2022, environ 15 mises au stage avec ou sans concours sont prévues, soit 20% de I'effectif
des non titulaires (en ETPT). Le co(it d’'une mise au stage est difficilement chiffrable compte tenu de la
reprise d’ancienneté. Toutefois, on peut estimer a environ 15 000€ par an la dépense supplémentaire
liée a la pérennisation du personnel.

2) Données diverses et statistiques

a. Les cotisations sociales

A Iinstar de 2021, aucune évolution significative des cotisations n’est a signaler pour 2022, sauf pour
la cotisation « accident du travail » applicables aux agents non titulaires. Cette cotisation qui avait
augmentée au fur et a mesure des années, 1.31% en 2019 puis 2.07% en 2020 et 2.32% en 2021
diminue en 2022 avec un taux s’élevant a 2.24% en 2022.

Depuis le 1¢ janvier 2022, la formation des apprentis est financée par le CNFPT a 100% contre 50%
auparavant (le reste étant a charge des collectivités).

En contrepartie, une nouvelle cotisation de 0.05% de la masse salariale versée au CNFPT, s’applique a

compter du 1/1/2022 représentant un codt annuel d’environ 4 500€.
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A titre informatif, le taux global des charges patronales est indiqué ci-dessous :

Titulaire Non titulaire
2017 51.25% 45.05 %
49.63 % au ler janvier 2018
2018 49.29 % au 31 décembre 2018 291
2019 49.29 % 41.37 %
2020 49.23 % 42.07 %
2021 49.23% 42.32%
2022 49.28% 42.29%

b. Une pyramide des 4ges (en ETPT*) dans la moyenne nationale

Selon le rapport annuel sur I'état de la fonction publique (édition 2019), la part des agents territoriaux
de 50 ans et plus représentent 44.4% des agents. La Ville de Toul se situe donc légérement en dessous
de la moyenne nationale avec 41.29% d’agents de 50 ans et plus sur I'année 2021.

REPARTITION PAR AGE ET GENRE EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN
ENTRE LE 1ER JANVIER ET LE 31/12/2021 SUR UN TOTAL DE 327,31
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*| ‘Equivalent temps plein travaillé annuel : L’équivalent temps plein travaillé annuel (ETPT) permet d’inclure dans le décompte
la durée de la période de travail des agents sur I'année civile. En effet, tous les effectifs ne sont pas présents du ler janvier au
31 décembre de I'année. L’ETPT permet donc de valoriser les ETP en fonction de leur date réelle d’arrivée et de départ dans
I'année.Les personnes travaillant & temps complet du ler janvier au 31 décembre comptent pour 1, et les personnes travaillant
& temps complet mais sur une période définie dans I'année comptent pour 1 X la durée de leur présence réelle sur I'année
civile. De la méme maniére, les agents travaillant G temps partiel et sur une période définie dans I'année comptent pour 1 X
la durée de leur temps de travail effectif X la durée de leur présence réelle sur I'année. Exemple : Un agent qui travaille a temps
partiel (80%) du ler Mai au 31 décembre 1 X 0.8 X 8 mois/12 mois = 0,53 ETPT V

Mis & part 'année 2019, les départs en retraite demeurent relativement stables a la Ville de Toul et
représentent en moyenne 4.5% de I'effectif des titulaires en ETPT.

Bilan des retraites
fonctionnaires 2018-2021

Femmes Hommes Total

2018 9 15
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Mis a part 'année 2019, les départs en retraite demeurent relativement stables a la Ville de Toul et
représentent en moyenne 4.5% de I'effectif des titulaires en ETPT.

¢. Une pyramide des ages (en ETPT*) dans la moyenne nationale

Répartition des effectifs par statut en ETPT

La Ville de Toul compte 327.31 ETPT en 2021 dont 159.15 femmes et 168.16 hommes.

Sur 'effectif total en ETPT en 2020, prés de 44% d’hommes sont titulaires contre 32.5% de femmes.
Sur 'effectif total en ETPT en 2021, prés de 43% d’hommes sont titulaires contre 34% de femmes, soit
un effort de la collectivité pour résorber au fur et a mesure I'écart entre les hommes et les femmes.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

 Effectif payé en ETPT | 331,58 | 339,11 | 336,47 | 337,34 | 329.07 | 327.31
Dont Non titulaires | 50,13 | 57,46 | 6822 | 7642 | 7350 | 7270
DontTitulaires | 260,78 | 263,13 | 258,28 | 252,20 | 252.49 | 249.28
DontEmploisaidés | 1667 | 1452 596 | 472 308 | 239
Dont Autres emplois - : : &
fonctionnels et 4 4 4 4 4 2.94

collaborateur de cabinet

La répartition des effectifs par catégories en ETPT

Selon le rapport annuel 2017 du ministére de I'action et des comptes publics, la répartition moyenne
nationale dans la FPT est la suivante : Catégorie A : 10%, Catégorie B : 14%, Catégorie C: 76%

Hors agents non catégorisés tels que les vacataires ou les emplois aidés et avec 7% de catégorie A, 16%
de catégorie B et 77% de catégorie C, la Ville de Toul se situe dans la moyenne nationale.

Catégorie A 17,61 18,47 18,25 19.04 21.34 20.92

CatégorieB 5346 51,76 | 4932| 4829 5018 | 4955
Catégorie C 2AE]| 2Bl 2417 248 | 24119 232.67

Vacataires, emplois

iy 35.64 35.07 27.20 2.01 16.36 24.19
aidés et autres
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La répartition des effectifs par catégories et par genre en ETPT

Répartitin par catégorie et par genre (en ETPT 2021)

L
R e e e e
R
B

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Emplois hors catégorie
m Masculin 7,73 26,66 124,10 9,67
® Féminin 13,19 22,89 108,56 14,51

d. Absentéisme

Les absences pour raisons de santé

Tout comme l'indique I'étude de la Banque des Territoires sur les données liées a I'absentéisme, le taux se
stabilise dans les collectivités territoriales depuis 2018 avec preés de 9 agents absents sur 100. La Ville de
Toul se rapproche de plus en plus de la moyenne nationale. Cependant, la prudence s’'impose face aux
chiffres compte tenu de I'absentéisme (Autorisations spéciales d’absences) lié a la COVID.

2017 2018 2019 2020 2021
TR e )
5§86 . 287 . foghi - ‘4ge . bgs
14 e |
14 G e

AR | e | T
41 ey .
15 36 696
4

ST e A
3075 2601 2403 2381 2431
8 g [
3785 4511 5327 5326 4740
JTREE L A

10 330 11346 11373 11053 10810

Faeneral

Comptage théorique en nombre d'agents

absents (base 1 an 365 jours) 28,30 31,08 31,16 30,28 29,62
E 2o 984%  024% 281%  -2.20%
339,11 33647 337,34 32007 327,31

% d'absences selon ETPT 8,35% 9,24% 9,24%  9,20% 9,05%
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Répartition des absences en 2021 (nombre de jours et %)

/

1051; 10%

311; 3%

4758; 44% / / - 4690; 43%

m AT/MP = Conges maternité/pathologiques = Conges longue durée = Congé de maladie ordinaire

Les autorisations spéciale d’absences liées au COVID

Elles sont en net recul par rapport & 2020 mais continuent d’impacter I'organisation des services. Elles
représentent environ 9 agents absents sur I'année ou 2.75% d’absentéisme ASA.
Absences COVID hors raison de santé

ASA Absence de mission 4512 445
ASA Garde d'enfant 1179,5 469
ASA Isolement cas contact 79 143
ASA Personne a risque 1343,5 655
Télétravail 3593,5 1 336,5
Vaccination

Total géneéral _10707,5 ___|3097,4167

e. Letemps de travail

La durée annuelle de travail d’un agent a temps complet est fixée a 1 607 heures.

Néanmoins, la spécificité liée a la nature des missions de certains métiers a conduit a des régimes
particuliers.

La loi de transformation de I'action publique impose aux collectivités de se mettre en conformité avec
la durée réglementaire de travail et met fin a toutes dérogations. Il appartenait a la collectivité de
redéfinir, d’ici mars 2021, de nouveaux cycles de travail mais la situation n’a pas permis de réaliser ce
travail de grande ampleur. Ce projet est néanmoins désormais lancé et la collectivité devrait étre en
mesure de délibérer d’ici la fin d’année 2022. Cette adaptation a la nouvelle législation est construite
dans le dialogue avec les agents de la collectivité et ses représentants.
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BUDGET ANNEXE PARKING POINCARE

Identifié comme un lieu stratégique, I'optimisation de la gestion du site cours Raymond Poincaré
cristallise les enjeux forts en termes de fluidité de rotation du stationnement des utilisateurs de
I'hépital Saint-Charles, des riverains ainsi que de I'attractivité du centre-ville.

Avec la mise en enclos du site par l'implantation de systéme de barriérage, le stationnement sur le
Cours Raymond Poincaré passera d'une configuration de stationnement payant sur voirie (SPA) a un
stationnement en parc aménagé (parking) impliquant une qualification de SPIC.

Un SPIC impose la création d’un budget annexe qui est rattaché a la Ville et se référe aux dispositions
de Vinstruction budgétaire et comptable M4. Le principe d’un budget annexe consiste a isoler les
dépenses d’un équipement dont le modele économique doit s’équilibrer par ses propres recettes. Si
les travaux de construction ont été supportés par le budget principal de la Ville, la mise en exploitation
nécessite d’adopter un budget annexe et de s’assurer de I'équilibre financier du parking.

Les biens correspondants au parking Raymond Poincaré seront mis en affectation a une régie dotée de
I’autonomie financiere. Ainsi, les biens restent propriété de la Ville de Toul mais leur jouissance est
transférée a la régie avec les droits et obligations qui s’y rattachent et notamment la maitrise d’ouvrage
des travaux de gros entretien et de renouvellement.

A noter que pour 2022, I'entrée en exploitation est estimée au 1 juin et les inscriptions budgétaires
ont été adaptées en conséquence. De plus, I'exercice 2022 devrait générer un excédent plus important
que les années suivantes au vu de I'état général du parking et permettra au budget annexe de disposer
d’un niveau de trésorerie lui permettant de supporter les charges d’entretien des années futures.

Les principales inscriptions budgétaires se trouveront en section d’exploitation puisque la section
d’investissement se limitera a l'acquisition de quelques biens matériels et aux dotations aux
amortissements du parking, de ses équipements et des subventions associées.

Les recettes d’exploitation sont principalement composées de :

e Lavente de tickets de stationnement (visiteurs de I’hdpital, usagers, touristes...)
e Lavente d’abonnements aux riverains et aux personnels soignants de I’Hopital Saint-Charles.
Les dépenses d’exploitation intégrent :

o Les charges de personnel sous forme de remboursement au budget la Ville des frais de mise a
disposition de deux agents communaux

e Les diverses maintenances, fournitures et entretiens, nécessaires au bon fonctionnement du
parking et de ses équipements

e Le remboursement de frais divers au budget principal de la Ville tels que les charges
d’électricité, I'entretien des espaces verts, le balayage, le déneigement

e Les éventuels impdts et taxes
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BP 2022 BP 2023

DEPENSES D'EXPLOITATION (estimées)

011 - Charges a caractére général 6 000,00 € 20 000,00 €
012 - Charges de personnel 4 000,00 € 7 500,00 €
67 - Charges exceptionnelles 100,00 € 200,00 €
sous-total des dépenses réelles 10 100,00 € 27 700,00 €
042 - Opérations d'ordre transfert entre sections 12 500,00 € 21 500,00 €
sous-total des dépenses d'ordre 12 500,00 € 21 500,00 €
Total des dépenses d'exploitation 22 600,00 € 49 200,00 €
RECETTES D'EXPLOITATION (estimées)
70 - Vente de produits fabriqués, prestations 24 000,00 € 45 000,00 €
sous-total des dépenses réelles 24 000,00 € 45 000,00 €
042 - Opérations d'ordre transfert entre sections 4 100,00 € 7 000,00 €
sous-total des dépenses d'ordre 4 100,00 € 7 000,00 €
Total des recettes d'exploitation 28 100,00 € 52 000,00 €
Résultat estimé d'exploitation 5 500,00 € 2 800,00 €
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LES ORIENTATIONS MUNICIPALES : INVESTIR
ECONOMIQUEMENT, SOCIALEMENT ET DURABLEMENT

Participation citoyenne : donnons aux citoyens les moyens de s’engager

Les objectifs de mandat :

Prendre en compte l'avis, les idées et les projets des habitants pour que élus, habitants et
administration puissent co-construire "action publique

Développer le soutien au tissu associatif local et encourager I'engagement

Poursuivre le « faire ensemble » avec les ateliers participatifs

Développer le « décider ensemble » pour construire I'action publique en concertation avec
les habitants

Le plan d’action pour 2022 :

Mettre en place un budget participatif pour que les habitants soient porteurs de projets au
sein de leur Ville

Encadrer et valoriser la participation des bénévoles aupres de la Ville et des associations de
Toul

Mise en place d’un marché sur le quartier de la Croix-de-Metz

Poursuivre les expérimentations de piétonnisation et de sensibilisation aux mobilités actives
Refonder "accueil des nouveaux habitants

Environnement et cadre de vie : créons la ville de demain

Les objectifs de mandat :

Préparer Toul aux décennies a venir pour faire face aux déreglements climatiques
Défendre localement la qualité de I'air, de 'eau, de la nourriture, ainsi que la qualité des
services publics

Préserver la biodiversité locale

Le plan d’action pour 2022 :

Expérimentation de fluidification de la circulation au croisement de I'’Avenue Victor
Hugo/Colonel Péchot
Finalisation des réfections des parkings Poincaré et Champ-de-Foire
Création de deux nouveaux jardins : labyrinthe des petits fruits et jardin Jules Ferry
Poursuivre la sensibilisation a I'environnement, notamment avec la participation de la Ville
au Clean Up Day
Poursuivre le projet de création d’un réseau de chaleur pour chauffer une partie des
batiments publics de la ville avec des énergies renouvelables et locales
Poursuivre des travaux de rénovation énergétique dans les batiments communaux, en faisant
appel au dispositif intracting
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Solidarité : aux cotés de chaque habitant

Les objectifs de mandat :

Maintenir un haut niveau de service public et en faciliter I'accés

Garantir I'accés aux droits pour tous

Transformer 'espace public pour y favoriser les échanges et les rencontres

Préserver la tranquillité publique

Etre particulierement a I'écoute des besoins des plus fragiles, notamment des plus dgés
Garantir I'acces aux soins pour tous

Organiser localement la solidarité, favoriser le lien social et lutter contre toutes les formes de
solitude

Développer I'accessibilité de I'espace public

Faciliter la communication entre les habitants et les services municipaux

Le plan d’action pour 2022 :

Ouverture du logement d’urgence permettant de faire face aux situations difficiles (incendie,
violences conjugales, etc)

Accentuer la communication municipale : mise en place d’une application dédiée, acquisition
d’un lettrage géant de la Ville

Refonder le centre de ressources pour répondre aux besoins des habitants, des associations,
du monde économique

Attractivité et vie quotidienne : renforgons le dynamisme de notre ville

Les objectifs pluriannuels :

Accompagner les acteurs locaux pour les aider a faire face aux conséquences de la crise
sanitaire

Confirmer le renouveau économique et commercial de la ville

Développer la vie culturelle touloise

Poursuivre le développement de I'accés au sport pour tous

Attirer a Toul de nouveaux visiteurs

Poursuivre la transformation de I'image de la ville : « Toul c’est cool | »

Le plan d’action pour 2022 :

Favoriser I'implantation de commerces manquant au centre-ville de Toul en accompagnant les
porteurs de projets

Ouverture de la poissonnerie Place du Couarail

Ouverture d’un studio de musique au CSC site Malraux

Réflexion sur le nouveau mini-golf

Modernisation du street-park pour répondre aux attentes des différents usagers
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Jeunesse : développons I’énergie des nouvelles générations

Les objectifs de mandat :

e Participer a 'ouverture de la jeunesse sur le monde qui I'entoure
e Développer une offre pour le public adolescent

Le plan d’action pour 2022 :

¢ Réhabilitation de la créche Roger Rolin
e Expérimentation de la sécurisation aux abords des écoles
e Végétalisation et amélioration des cours d’écoles

M. MANGEOT émet une remarque concernant la transition écologique. A son sens, I'étape du
diagnostic manque dans les politiques municipales mises en place.

Ce sujet est une priorité pour le mandat, priorité a laquelle il faut, selon lui, donner un élan
ambitieux et qui doit donc étre portée a I'échelon municipal.

Ayant du mal a percevoir la cohérence d’'ensemble de tout ce qui est mis en place, il met
Paccent sur le défaut de diagnostic qui permet de poser un bilan & « linstant T » mais aussi
de se projeter de maniére précise, ce qui permettrait d’avoir une certaine visibilité, de mobiliser
plus facilement de la population et I'inclure, notamment, via des mesures de participation
citoyenne pour créer un engouement global.

M. BOCANEGRA rappelle que les démarches s'inscrivent dans le cadre du DOB de la ville de
Toul, ce qui ne veut pas dire qu’il n'y a pas une réflexion globale au niveau du territoire car la
collectivité partage ses compétences en matiere d’environnement avec Iintercommunalité. |l
recense les initiatives prises en termes de mobilité (partage de la voirie entre véhicules
motorisés, piétons et cycles), produits bios et locaux dans les cantines, production
d’énergie...Tous les services de la Ville de Toul ceuvrent en faveur de la protection de
'environnement.

M. HARMAND indique que la phrase a retenir est que la collectivité agit localement en pensant
globalement. Il ajoute que la remarque de M. MANGEOT est pertinente car on ne met pas
assez en exergue cette question. La commune agit au niveau de ses domaines de
compétences, mais il convient peut-étre de mettre davantage en valeur les actions de la
commune en communiquant davantage, d’autant plus que 'engagement de la collectivité ne
se traduit pas forcément de maniére pécuniaire mais aussi a travers les comportements au
quotidien, au sein des services de la ville. Le bilan a été fait au niveau des béatiments
communaux, d'oll le dispositif Intracting, mais la partie relative au « vivre au quotidien » doit
étre davantage mise en valeur lors de la présentation du budget.

M. HEYOB ajoute qu’il n'est évident de faire un bilan sur un territoire comme la commune de
Toul mais plus facile de faire un bilan sur une maille sur laquelle on dispose d’indicateurs qui
nous permettent de pouvoir raisonner globalement et décider localement. Aujourd’hui, on a
choisi de travailler au niveau de la maille de Pintercommunalité avec le PLU et la plan climat.
La 1ére phase du plan climat consiste en un diagnostic a Iéchelle du territoire, celle de
lintercommunalité au niveau de laquelle on a zoomé l'intercommunalité. Ce plan climat permet
de savoir trés précisément les consommations d'énergie, gu’elles soient fossiles ou pas, a
travers I'habitat, I'industrie mais aussi de raisonner toutes les dépenses a travers les
déplacements. Ce diagnostic a permis d’émettre des grandes actions. A ce titre, le projet de
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centrale photovoltaique sur la commune d’Ecrouves a été validé par la Commission de
régulation de I'énergie (CRE). Un autre projet est en cours en termes de transition énergétique
avec linstallation d’une station verte multi-énergie sur le territoire de Gondreville, avec autour
des emprises disponibles pour 'accueil de services aux entreprises, qui verra le jour fin 2022,
début 2023. Concernant le projet de chaufferie biomasse, il indique que nous arrivons au terme
de I'étude de faisabilité. Tout cela a pour objectif de passer a un territoire qui sera peut-étre
indépendant énergiquement a I'horizon 2050.

Le Conseil municipal prend acte de la présentation du Rapport d'Orientation Budgétaire 2022
joint en annexe et de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire 2022.

2) TRANSITION ECOLOGIQUE : MISE EN PLACE DU PARKING POINCARE
M. BOCANEGRA présente les délibérations suivantes :

a) Délibération de principe sur le choix du mode de gestion du stationnement
payant du cours Raymond Poincaré aprés sa mise en enclos

Depuis le 1¢" avril 2019, la gestion du stationnement payant sur voirie est assurée en régie
directe par la Ville de Toul.

Le site Cours Raymond Poincaré est affecté par I'arrété général de circulation en date du 22
mai 2019 en zone de stationnement payant longue durée. Les tarifs applicables ont été fixés
par délibération municipale en date du 12 mars 2019.

Les besoins d’interventions en urgence du personnel de I'hopital Saint-Charles, nécessitent la
réservation de places de stationnement a proximité du centre hospitalier sans perturber la
circulation.

L’intérét général est caractérisé par la réactivité du service public hospitalier ainsi que la police
de la circulation partie intégrante de la police de l'ordre public visant a assurer la sécurité et la
commodité de passage sur les voies publiques.

Dans ce cadre, et par voie conventionnelie, la Ville de Toul accorde, contre redevance, a
I'Hopital Saint-Charles, le droit d’occuper vingt-huit places de stationnement situées sur le site
du Cours Raymond Poincaré et cing places de stationnement situées rue Malpertuis.

La Ville de Toul a pour objectif d'optimiser la rotation des différents utilisateurs de ce site, en
les répartissant comme suit :
— Les médecins intervenant a I'hopital
— Les abonnements résidents et non-résidents
— Ainsi que la rotation horaire pour les visiteurs de I'hopital et les usagers souhaitant
accéder aux commerces et services du centre-ville.

Aprés études, la meilleure répartition serait obtenue par le barrierage du site et une gestion
informatisée des différents types d'utilisateurs.

Une solution technique et financiére conforme aux attentes de la Collectivité a eté trouvée et

programmée en deux temps en allant de I'étude de sol et d'imperméabilite, a I'aménagement
du site, l'acquisition d'équipements et ensuite a limplantation d’une barriére.
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|dentifie comme un lieu stratégique, l'optimisation de la gestion du site cours Raymond
Poincaré cristallise les enjeux forts en termes de fluidité de rotation du stationnement des
utilisateurs de I'ndpital Saint-Charles, des riverains ainsi que de l'attractivité du centre-ville.
Il est nécessaire de préciser que le stationnement payant revét deux qualifications juridiques
différentes :
_ Le stationnement sur voiries réservées a la circulation est un service public
administratif (SPA).
—  Le stationnement payant en parcs aménagés est quant a lui un service public industriel
et commercial (SPIC).

Avec un systéme de barriéres ou mise en enclos, le stationnement du site Cours Raymond
Poincaré basculera d'une configuration de stationnement payant sur voirie a un stationnement
en parc aménagé (soit sur parking) impliquant une qualification de SPIC de la gestion qui lui
sera réservée.

Un SPIC en gestion directe prend obligatoirement la forme d'une régie dotée de I'autonomie
financiére, de I'application de I'instruction comptable M4, avec un compte de trésorerie dédié
et 'assujettissement de I'activité a la TVA.

Cette individualisation budgétaire s'explique par le principe d'équilibre financier qui s'applique
au budget des SPIC et par le principe de proportionnalité de la redevance pergue aupres des
usagers par rapport au colt du service, en vertu des articles L. 2224-1 et L. 2224-2 du CGCT.

Le budget du SPIC doit ainsi retracer l'intégralité des depenses et des recettes de l'activité,
afin de dégager le colt réel du service et, par voie de conséquence, de déterminer le montant
de la redevance due par les usagers.

Il convient ainsi d’analyser les enjeux techniques, juridiques et financiers afin de déterminer le
mode de gestion que 'assemblée délibérante souhaitera retenir.

Considérant que les services du stationnement public peuvent étre gérés en régie ou par
délégation et que le choix du mode de gestion reléve de la compétence du Conseil municipal,

Considérant 'examen approfondi des différents modes et outils de gestion possibles pour la
gestion du service public administratif du stationnement payant sur voirie ainsi que la gestion
du service public industriel et commercial du stationnement payant en ouvrages, en parcs ou
enclos,

Considérant que le rapport de présentation, annexé a la présente délibération, rappelle les
enjeux du choix du mode et de l'outil de gestion et expose les motifs du choix présenté en
conseil municipal tout en expliquant les principales caracteristiques du mode de gestion
propose,

Considérant 'opportunité, l'intérét et les justifications d’un outil de gestion unique, qui est la
régie, pour 'exploitation du service public administratif du stationnement payant sur voirie ainsi
que du service public industriel et commercial du stationnement payant en ouvrages, parcs ou
enclos,

Considérant que le recours & une régie a seule autonomie financiére apparait comme le mode
de gestion le plus adapté pour répondre aux enjeux, besoins et contraintes de la Ville de Toul,
des usagers et des utilisateurs de I'Hopital Saint Charles,

Considérant l'avis favorable du Comité Technique de la Ville de Toul réuni le 4 février 2022,
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Considérant 'avis favorable de la Commission Consultative des Services Publics Locaux
(CCSPL) réunie le 25 février 2022,

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Punanimité :

v Valide l'avis de la CCSPL concernant la création d’'une régie dotée de la seule
autonomie financiére pour la gestion du stationnement sur le site Cours Raymond
Poincaré ;

v Décide du principe du recours & un mode de gestion en régie, selon les modalites
décrites dans le rapport de présentation, joint en annexe, pour I'exploitation du service
public industriel et commercial du stationnement payant en enclos du Cours Raymond
Poincaré ;

v Désigne la régie a seule autonomie financiére et dénommeée « Regie municipale du
stationnement Parking Poincaré », comme 'outil de gestion le plus adapté pour assurer
la gestion du SPIC ;

v Autorise Monsieur le Maire a engager toutes démarches et prendre toutes décisions
utiles a 'exécution de la présente délibération, en particulier pour la mise en ceuvre de
la régie municipale du parking Cours Raymond Poincaré, et a signer tout document
afférent a ce dossier.

b) Institution d'un SPIC et création d'une régie dotée de la seule autonomie
financiére chargée de la gestion du stationnement dans le parking cours
Raymond Poincaré, mis en enclos, appartenant a la commune

Suite & l'examen approfondi dans la précédente délibération de principe du Conseil municipal
de Toul, des différents modes de gestion pour la gestion du service public industriel et
commercial (SPIC) du stationnement payant en ouvrages, notamment le parking mis en enclos
Cours Raymond Poincaré et du rapport de présentation, le Conseil municipal a décidé de
recourir au mode de gestion en régie dotée de la seule autonomie financiere.

Vu l'article L.1412-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L.2221-1 a L.2221-14 du Code général des collectivités territoriales, et
notamment les articles L.2221-10 a L.2221-14 du Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles R.2221-1 a R.2221-99 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le projet de statuts annexé a la présente délibération,

Le parc de stationnement Cours Raymond Poincaré mis en enclos de la Commune est
constitué de 108 places dont 3 PMR.

Des travaux d'aménagement ont été effectués par la Commune de Toul avec l'implantation de
systéme de barriérage.

La solution proposée pour la gestion de cet ouvrage consiste a créer un SPIC doté de recettes
propres qui permettra :

- de remettre en état le parking et I'entretenir,

- de répondre & une demande forte en termes de stationnement,

- de proposer une offre de stationnement trés qualitative,

- de rendre finangable la gestion de son exploitation.
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Ce service public va, & compter de la date de réception des travaux prévue début juin 2022,
8tre géré directement par la Commune de Toul dite Commune de rattachement.

La Commune gérera ce service dans le cadre d’une régie dotée de la seule autonomie
financiére.

La régie dotée de la seule autonomie financiére n'est pas distincte juridiquement de la
Commune méme si sa création impose le budget annexe et la constitution d'organes
spécifiques pour la gestion du service exploité en régie. Il n'y a qu'une seule personne morale,
celle de la Commune, quelle que soit la multiplicité des services qui lui sont rattachés. Une
simplicité mais aussi une rigidité dans la mesure ou cette gestion permet d'assurer un plein
contréle.

La dotation initiale a la régie consiste en 'ouvrage du parking (moyens matériels), nécessaire
au fonctionnement initial de la régie, financé par la Commune et mis a la disposition du SPIC.

La dotation initiale, prévue par l'article R.2221-1 et R.2221-13, représente la contrepartie des
créances ainsi que des apports en nature ou en espéces effectués par la Ville de Toul,
déduction faite des dettes ayant grevé leur acquisition, lesquelles sont mises a la charge de la
régie.

Les apports en nature sont enregistrés pour leur valeur vénale. La dotation s’accroit des
apports ultérieurs, des dons et subventions et des reserves.

Si la Commune a souscrit un emprunt pour financer les moyens ainsi mis a disposition de la
régie, le remboursement de cet emprunt est pris en charge par la régie. En outre, la régie
supporte toutes les obligations, notamment en matiére d'amortissement, d'entretien et de
renouvellement, afférentes aux biens mis a sa disposition par la Commune de rattachement.

Enfin, lorsqu'il est mis fin & l'activité de la régie, les biens et leurs accessoires apportés au
commencement de cette activité reviennent dans le patrimoine de la Commune de
rattachement.

Considérant qu'il est de I'intérét de la Commune de Toul de créer une régie dotée de la seule
autonomie financiére pour I'exploitation du stationnement dans le parking Cours Raymond
Poincaré.

Considérant que cette régie conformément a larticle L.1412-1 du Code général des
collectivités territoriales susvisé relévera du champ de l'instruction comptable M4 avec budget
annexe et d’un compte de trésorerie 515 spécifique,

Considérant que le service public exploité en régie autonome dispose d’un budget distinct du
budget de la Collectivité et d’un organe de direction : un conseil d’exploitation et un directeur.

Le budget est préparé par le directeur et soumis pour avis au conseil d’exploitation. Présenté
par le Maire ou son représentant, il est voté par le Conseil municipal.
Le Maire conserve les fonctions d’ordonnateur et est le représentant Iégal de la regie.

Le Conseil municipal fixe les statuts de la régie a autonomie financiere. Il vote les budgets et
comptes administratifs et arréte les tarifs du service.

La création de la régie autonome est décidée par délibération du Conseil municipal.
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Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
'unanimite :

v Décide la création d’'une régie dotée de la seule autonomie financiére pour la gestion
du stationnement dans le parking mis en enclos situé Cours Raymond Poincaré de la
Commune. Cette régie sera dénommée "Régie du stationnement Parking Poincare » ;

v Adopte les statuts de la régie tels qu’annexés a la présente délibération ;

v Décide que la dotation initiale par la Commune de Toul & la « Régie du stationnement
Parking Poincaré » est I'ouvrage du parking (moyens matériels), nécessaire au
fonctionnement initial de la régie dont la valeur est estimée a 300 290,62 euros ;

v Autorise le transfert, |a reprise par la régie a autonomie financiére pour I'exploitation du
Parking Raymond Poincaré de I'ensemble des éléments de passifs et d'actifs, contrats
souscrits, le cas échéant et nécessaires a son fonctionnement ;

v Autorise Monsieur le Maire a signer tous les actes y afférents.

c) Création du Conseil d’exploitation de la régie municipale du stationnement
Parking Poincaré de la Ville de Toul

Vu l'article L.2221-14 du code général des collectivités territoriales,
Vu l'article R.2221-2 du code général des collectivités territoriales,

Considérant que la régie municipale du stationnement Parking Poincaré de la Commune de
Toul, dotée de la seule autonomie financiére, conformément aux dispositions susvisées, est
administrée sous I'autorité du Maire et du Conseil Municipal par un Conseil d’Exploitation et
un Directeur désignés dans les mémes conditions.

Conformément aux dispositions de larticle R.2221-5 du Code général des collectivités
territoriales, les membres du Conseil d’exploitation sont désignés par le Conseil municipal, sur
proposition du Maire.

Les représentants du Conseil municipal doivent détenir la majorité des siéges du Conseil
d’exploitation.

Conformément aux statuts de la régie municipale du stationnement Parking Poincaré de la
Commune de Toul, celle-ci est administrée sous I'autorité du Maire et du Conseil municipal
par un Conseil d’exploitation composé de 4 membres, désignés par le Conseil municipal, sur
proposition du Maire, a savoir :
— 3 membres titulaires élus au sein du Conseil municipal, ainsi que 3 suppléants
— 1 représentant des Vitrines Touloises

Le Directeur de la Régie peut assister aux réunions du Conseil d’exploitation avec voix
consultative conformément a la réglementation et aux statuts.

Parmi les membres élus, le Conseil d’exploitation élira en son sein, lors de sa premiére séance,
un Président et un ou plusieurs vice-présidents.

Sur proposition du Maire sont proposés comme membres titulaires au sein du Conseil
municipal :

— M. BOCANEGRA, conseiller municipal

—  Mme CAULE, conseillere municipale

— M. SIMONIN, conseiller municipal
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Et comme membres suppléants :
— M. BLANPIN, conseiller municipal
—  Mme SCHMITT, conseillére municipale
— M. MANGEOT, conseiller municipal

Sur proposition du Maire est proposé comme :

Membre représentant des Vitrines Touloises

- Mme GOURNET

Il est demandé au Conseil municipal de désigner les membres du Conseil d’exploitation
administrant, sous I'autorité du Maire et du Conseil municipal, la régie a seule autonomie
financiére conformément a la proposition susmentionnée.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Iunanimité, décide de nommer ;

Membres titulaires au sein du Conseil municipal :
— M. BOCANEGRA, conseiller municipal
— Mme CAULE, conseillére municipale
— M. SIMONIN, conseiller municipal

Membres suppléants au sein du Conseil municipal:
- M. BLANPIN, conseiller municipal
- Mme SCHMITT, conseillére municipale
- M. MANGEOT, conseiller municipal

Membre représentant des Vitrines Touloises

- Mme GOURNET.

d) Désignation du Directeur de la régie municipale du stationnement Parking
Poincaré de la Commune de Toul

Vu article L.2221-14 du Code général des collectivités territoriales,
Vu l'article R.2221-87 du Code général des collectivités territoriales,

Considérant que la régie municipale du stationnement Parking Poincaré de la Commune de
Toul, dotée de la seule autonomie financiére, conformément aux dispositions susvisées, est
administrée sous I'autorité du Maire et du Conseil municipal par un Conseil d'Exploitation et
un Directeur désignés dans les mémes conditions.

Considérant qu’un fonctionnaire territorial de la commune, pour une durée hebdomadaire de
service trés réduite, peut exercer la fonction de Directeur d’une régie au titre d’'une activité
accessoire dans le respect des régles de cumuls de rémunérations et de fonctions (Rep. min.,
QE Sénat, n°23997, 20 juill. 2008, p. 1925). Aussi, il peut &tre mis a disposition de la regie par
la Commune de rattachement.

A la lecture de l'article L.2221-14 du CGCT (régies ayant la seule autonomie financiére)
I'opération de désignation du Directeur doit respecter 3 étapes :

1) Le Maire propose un nom pour le Directeur de la régie.
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2) Le Conseil municipal délibére pour entériner la proposition formulée.
3) La désignation est effectuée par le Maire aprés le processus ci-dessus (R.2221-67 du
CGCT). Il met fin a ses fonctions dans les mémes formes.

Sur proposition du Maire, il est proposé de désigner comme Directeur de la Régie municipale
du stationnement Parking Poincaré de la Commune de Toul

- Monsieur Hervé TRIMOREAU responsable du Pdle Occupation du Domaine Public et
Stationnement.

Il sera mis a disposition de la régie par la Commune & hauteur de 0.1 ETP.

Le Directeur est chargé des activités financiéres et comptables (Préparation et mise en forme
du budget en fonctionnement et investissement), des activités administratives et de secrétariat
(préparation du Conseil d’exploitation, compte rendus, suivi du régisseur de recettes) et des
activités techniques (suivi du prestataire maintenance équipements, suivi des travaux sur parc
et exécution de maintenance 1° niveau).

Un régisseur de recette sera nommé également et mis a disposition de la regie, selon la
réglementation, par arrété du Maire, a hauteur de 0.1 ETP.

La régie remboursera a la Commune les indemnités mensuelles du Directeur et du Régisseur
a hauteur de 0.1 ETP chacun conformément a l'inscription budgétaire correspondante.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Funanimité :
v Désigne Monsieur Hervé TRIMOREAU comme Directeur de la Régie municipale du
stationnement Parking Poincaré de la Ville de Toul ;

v Autorise Monsieur le Maire & procéder a sa nomination par arrété municipal, aprés avis
du Conseil d’exploitation ;

v Acte le remboursement par la Régie a la Commune des indemnités mensuelles du
Directeur mis a disposition & hauteur de 0.1 ETP conformément & [inscription
budgétaire correspondante.

e) Création d’un budget annexe de la régie municipale du stationnement
Parking Poincaré de la Commune de Toul — assujettissement a la TVA et
Numéro SIRET

Vu la délibération de création de la régie municipale du stationnement parking Poincaré de la
Commune de Toul.

Il convient, & présent, de créer un budget annexe " Stationnement Parking Poincaré ",
nomenclature M4, avec seule autonomie financiére.

Au vu de la réglementation en vigueur, la mise a disposition de stationnements dans les parcs
spécialement aménagés entre dans le champs d'application de la TVA.

Par conséquent, le budget annexe, gérant ce service, sera assujetti au régime général de la
TVA.

Le Budget de la régie va étre élaboré et proposé par le Conseil d’Exploitation afin de prendre
en compte les recettes et les couts générés. Il sera soumis au Conseil Municipal lors d'une
séance ultérieure.
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En vue de la préparation de ce budget, il convient de disposer d’'un numéro de TVA et, le cas
échéant, d'un Numéro SIRET, qui doivent étre sollicités auprés des organismes compétents.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Punanimité :

v' Décide la création d'un budget annexe " Stationnement Parking Poincaré " ;

v De solliciter auprés des organismes compétents d’un numéro de TVA pour la régie a
seule autonomie financiére et, le cas échéant d’'un numéro SIRET ;

v D'autoriser Monsieur le Maire a entreprendre les démarches nécessaires a
Passujettissement a TVA du budget de la régie municipale du stationnement Parking
Poincaré et, le cas échéant, au numéro SIRET ainsi que tout acte y afférent.

f) Mise a disposition de I'ouvrage mis en enclos a la régie municipale, a seule
autonomie financiére, stationnement Parking Poincaré

Le parking mis en enclos appartenant a la Commune de Toul étant géré par la régie a seule
autonomie financiére, nouvellement créée, il convient de le mettre a disposition de cette
derniére.

Cette mise a disposition de la régie ne confére pas de transfert de proprieté.

L'équipement affecté a la régie est un Parking de 3126 m? de 108 places dont + 3 PMR.
Sa valeur nette comptable s'éléve a : 275 839.42 €
[l est pris en compte dans I'état de I'actif annexé au budget de la régie.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Punanimité :
v Approuve la mise a disposition du parking mis en enclos Cours Raymond Poincare,

appartenant a la Ville de Toul, auprés de la régie municipale a seule autonomie
financiére, « Régie du stationnement Parking Poincaré » nouvellement créée.

g) Vote des tarifs pour le stationnement dans le Parking mis en enclos Cours
Raymond Poincaré

Afin de mettre en ceuvre la gestion de la régie du Parking Cours Raymond Poincaré tout en
renforcant I'attractivité des travaux d'aménagement effectué, il convient de fixer les tarifs de
stationnement sur cet ouvrage.

Les travaux de réaménagement ont consisté a mettre en place sur le site :

— D'enrobés

— De places de stationnement (108 dont 3 PMR)

- De différents accés (entrée et sortie) et la sécurisation de ces acces

— De signalisations

— D'espaces et circuits piétons

— D'espaces verts et végétalisations

— De la gestion intégrée des eaux pluviales

— De différents équipements et barrieres numerisés

— D'amélioration et modernisation de I'éclairage public

— Et d'autres travaux nécessaires.
Cet équipement représente un co(it de gestion et de fourniture de service qu'il convient de
valoriser en fixant un tarif & la fois réaliste concernant les services rendus et attractif pour
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favoriser le stationnement des utilisateurs quotidiens du parking et ainsi favoriser la
fréquentation du commerce local.

Le site fait actuellement I'objet d’une gestion du stationnement payant sur voirie tous les jours
de la semaine de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 19h00, sauf samedi aprés-midi, dimanche et
jours fériés.

La gestion en Service Public Industrielle et Commerciale modifie I'équilibre financier de
Pexploitation, et doit répondre & un afflux d’abonnés du personnel de 'hopital des 7h30, c’est
pourquoi il est proposé d'avancer I'exploitation payante du parking des 7h00, et sans
interruption entre 12h00 et 14h00.

La Loi n°2014/344 du 17 mars 2014 a modifié le code de la consommation en créant un nouvel
article L.113-7 qui stipule que tout parc de stationnement ouvert au public oblige 'exploitant a
une tarification par pas de quinze minutes au plus, toutes taxes comprises sur les douze
premiéres heures de stationnement.

M. SIMONIN s’interroge sur la part des abonnements mensuels.

M. BOCANEGRA répond qu’elle est de I'ordre de 30% et que I'on va délivrer une soixantaine
de badges au centre hospitalier pour son personnel. Il ajoute que I'exploitation payante du
parking est avancée a 7h00, le but étant de libérer des places pour le personnel de I'hopital
qui entame son service.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a

'unanimité :
v Décide de fixer le prix TTC de la redevance du stationnement sur le parking mis en
enclos Cours Raymond Poincaré & compter du 1°" juin 2022 du lundi au vendredi de

7h00 a 19h00, le samedi matin de 7h00 & 12h00, gratuit le samedi aprés-midi,
dimanche et jours fériés :
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Pour les abonnements et prestations annexes :

TYPE D'ABONNEMENT TARIF TTC
ou PRESTATION
Mensuel résident 16,00 €
Mensuel non résident 24,00 €
Mensuel Médecin 16,00 €
lére Carte et renouvellée 10,00 €

Pour le tarif horaire (détail au ¥ heure en annexe) et cas de ticket perdu, montant de la

redevance forfaitaire :

TRANCHES HORAIRES PAS TARIFAIRES PAS CUMULES
0 h'00 a 0 h 15 0,20€ 0,20€
0 h 15 a 0 h 30 0,20€ 0,40€
0 h 30 a 0 h 45 0,20€ 0,60€
0 h 45 a 1 h 00 0,20€ 0,80€
1 h' 00 a 1 h 15 0,20€ 1,00€
1 h 15 a 1 h 30 0,10€ 1,10€
1 h 30 a 1 h 45 0,20€ 1,30€
1 h 45 a 2 h 45 0,10€ 1,40 €
2 h 45 a 3 h 45 0,10€ 1,50 €
3 h 45 a 4 h 45 0,10€ 1,60€
4 h 45 a 5 h 45 0,10€ 1,70€
5 h 45 & 6 h 45 0,10€ 1,80€
6 h 45 a 7 h 45 0,10€ 1,90€
7 h 45 a 8 h 45 0,10€ 2,00€
8 h 45 a 9 h 45 0,10€ 2,10€
9 h 45 a 10 h 45 0,10€ 2,20€
10 h 45 a 11 h 45 0,10€ 2,30€
11 h 45 a 12 h 00 0,10€ 2,40€
TICKET PERDU 5,00€

M. BOCANGERA présente la délibération suivante :

3) TRANSITION ECOLOGIQUE : RENOUVELLEMENT D’ADHESION PEFC DE LA
VILLE DE TOUL

L'adhésion de la Ville de Toul a la certification PEFC, depuis 2006 et apres renouvellements

quinquennaux, arrivera a son terme le au 31 décembre 2022.
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L’objectif de cette certification est d’adopter une démarche commune en Lorraine en matiere
de gestion forestiére durable, dans le cadre d'une politique de qualité adaptée a la forét
francaise et définie par I'Association Francaise de Certification Forestiére dite également
PEFC France.

Ce schéma est révisé tous les 5 ans dans une optique d’amélioration continue.
La contribution financiére pour les 5 années se présente comme suit :

e Frais d’adhésion (frais dossier)...... 20.00€
e 065€Mhax127ha ..........cccooeeeie. 82,55€
TOTAL : 102,55€

Au vu de ces éléments, le renouvellement de cette adhésion est souhaitable, et ce pour une
durée de 5 années a compter du 1" janvier 2023.

Aprés avis favorable de la commission « Transition écologique », le Conseil municipal, a
Funanimité :
v Approuve les dispositions concernant le renouvellement de 'adhésion de la Ville de
Toul a la certification PEFC ;
v’ Décide d'inscrire au budget les montants budgétaires correspondants ;

v Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a ce dossier.

4) TRAVAUX : AMENAGEMENTS URBAINS ET CADRE DE VIE - DEMANDES DE
SUBVENTIONS

En décembre dernier, la Préfecture de Meurthe-et-Moselle faisait connaitre aux maires et
présidents de structures intercommunales les dispositions relatives a la Dotation de Soutien a
I'Investissement Local (DSIL) et a la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR)
pour 'année 2022.

Eligible a ces dotations, la Ville de Toul projette des travaux qui s'inscrivent dans les categories
subventionnées.

Pour le montage des dossiers de subvention relevant de ces dotations, de méme que pour
solliciter les autres partenaires de la Ville susceptibles d'intervenir au financement des projets,
il convient de prendre une délibération pour la présentation des opérations.

Mme LE PIOUFF présente la délibération suivante :
a) Rénovation et sécurisation des écoles de la ville haute

La Ville projette de réaliser plusieurs opérations de travaux dans les écoles. De par leurs
caractéristiques, ces travaux sont susceptibles de s’inscrire dans les domaines d’intervention
de I'Etat. Il est donc proposé de réunir ces opérations afin de présenter une demande de
subvention globale aux partenaires.

- La réfection de la cléture de 'Ecole maternelie Jean Feidt :
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L'école maternelle Jean Feidt est un établissement scolaire situé au cceur du quartier de la
Croix de Metz. Attenant & I'école primaire Maurice Humbert, I'établissement appartient au
Réseau d’Education Prioritaire de la Ville.

Les grilles qui forment 'enceinte de I'établissement se descellent en raison de la vétusté de
leur support. Une premiére intervention a été réalisée en urgence en 2021 pour sécuriser les
parties les plus dangereuses. Il convient a présent de traiter entiérement I'ouvrage pour
garantir la sécurité des usagers. 200 métres linéaires de cléture seront donc réhabilités en
plusieurs phases a compter de I'année 2022.

Le colt prévisionnel de cette opération est estimé a 31 491 € HT.

- Le remplacement des portes d’entrée du batiment A de I'école élémentaire Pierre et
Marie Curie
Située en ville haute, dans le quartier de la Croix de Metz, I'école élémentaire Pierre et Marie
Curie appartient au Réseau d’Education Prioritaire de la Ville.

Ce complexe scolaire a été construit dans les années 1970. Il se compose de 2 batiments
(batiment A, batiment B) et d’un gymnase. Le batiment B a fait I'objet d'importants travaux de
remplacement des menuiseries entre 2017 et 2019.

Les portes d'accés au batiment A nécessitent, a leur tour, d’étre remplacees. La Ville
procédera a ces travaux en 2022.

Le codt prévisionnel de cette opération est estimé & 8 300 € HT.

- La réfection d’'un muret de soubassement de I'école maternelle St-Michel.
L’école maternelle Saint-Michel est un établissement scolaire construit dans les années 1950.

La problématique rencontrée pour ce site est la méme qu’a I'école Jean Feidt. Pour la sécurite
des usagers, le mur de souténement de I'enceinte de I'école doit étre réhabilité pour pouvoir
supporter le poids des grilles de protection.

Le co(t prévisionnel de cette opération est estimé & 10 835 € HT.

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du coeur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre & une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette opération et notamment
Etat au titre de la DETR, le Conseil municipal, a 'unanimité :

v Approuve les projets de travaux précités pour un montant estimatif total de
50 626 € HT ;

v Autorise Monsieur le Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et
solliciter toutes subventions afférentes auprés des partenaires et dispositifs suivants :
Etat, Conseil Régional, Conseil Départemental, ainsi qu’'auprés de tout autre financeur
public ou privé.

Mme GUEGUEN, ayant quitté la salle, ne prend pas part au vote.

Mme CAULE présente la délibération suivante :

49



b) Réhabilitation d’un local communal situe en centre-ville pour P'accueil
d’une activité artisanale

Dans le cadre de sa politique de reconquéte de son centre ancien, et afin de permettre la
revitalisation de son centre-ville au travers du programme Action Coeur de Ville, la Ville de
Toul met en ceuvre une intervention volontariste et ambitieuse en faveur du développement
local. Les objectifs poursuivis sont multiples :

- Recentrer et revitaliser 'activité en centre-ville,

- Lutter contre la vacance commerciale,

- Relocaliser des activités artisanales qui ont disparu du centre-ville, a des
emplacements stratégiques,

- Procéder a des travaux de modernisation afin de rendre plus attractives des cellules
commerciales délabrées,

- Pourvoir a la demande des consommateurs par la création d'une offre de services
adaptée aux besoins locaux.

La mise en oceuvre de cette politique de redynamisation a été impulsée en 2018 avec
lacquisition de deux cellules commerciales situées Place du Couarail. Aprés d’'importants
travaux menés par la Ville, cette démarche a déja permis l'accueil, dans I'hyper-centre
commercant, d’une fromagerie bientét rejointe par une poissonnerie, deux activités longtemps
absentes du centre-ville mais qui apportent une véritable dynamique en matiere d’attractivité
commerciale.

Dans 'objectif de poursuivre la revitalisation du centre-ville, la Ville souhaite procéder a
I'aménagement du local d’activité situé 14 place du Marché dont elle a fait 'acquisition en 2019
par l'intermédiaire de I'Etablissement Public Foncier de Grand Est (EPFGE).

Le bien, une ancienne pharmacie, est aujourd’hui vacant. A l'image de ses boiseries
extérieures et de ses stucs et ornements intérieurs, cette cellule présente des qualités
architecturales a préserver. D’une surface d’environ 77m?, il se compose d’'un espace de vente
et dans son prolongement, d’un atelier, d’'un bureau et d’une cuisine. Les travaux consisteront
en un rafraichissement général du local et de sa devanture.

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du coeur de Ville
et Habitat », et afin de permettre & la commune de prétendre a une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour ce projet dont le montant
prévisionnel s'éléve a 83 500 € HT, le Conseil municipal, a I'unanimité, autorise Monsieur le
Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes auprés de I'Etat (DETR, DSIL, FNADT), du Conseil Régional, du Conseil
Départemental, ainsi gqu’au titre de 'ensemble des dispositifs intervenant au financement du
dispositif Action Cceur de Ville et auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. DE SANTIS présente la délibération suivante :

¢) Réhabilitation des équipements sportifs et de loisirs du site des
promenades

Une importante opération de réhabilitation des équipements sportifs et de loisirs va étre menée
par la Ville au droit du Boulevard de Pinteville sur le site des Promenades. Ce secteur
constitue, avec 'avancée de la Porte de Metz, 'un des deux grands espaces de rencontre et
de détente qui desservent directement le centre-ville.
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Le site des Promenades est un vaste espace arboré. Disposant d’'une aire de jeux, d'un city-
stade, d’agrés urbains sportifs en accés libre et bientét d'une station Crossfit, ce site est un
lieu de rencontre intergénérationnel.

La Ville procédera a une rénovation compléte du city-stade qui consistera au remplacement
du sol, du fond de forme et d’éléments métalliques formant la structure péripherique de I'aire
de jeu. Le co(t prévisionnel de ces travaux est estimé a 37 390 € HT.

L’'aire de jeu attenante fera, elle aussi, I'objet de travaux. Le principal module de jeu est en
effet condamné en raison de sa vétusté. La Ville procédera au remplacement intégral de cette
structure et de son sol. Le colt prévisionnel de ces travaux est estimé a 15 945 € HT.

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du cceur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre & une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette opération, le Conseil
municipal, a 'unanimité :
v Approuve les projets de travaux précités pour un montant estimatif total de
53 335 € HT ;

v Autorise Monsieur le Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et
solliciter toutes subventions afférentes auprés des partenaires et dispositifs suivants :
Etat (DETR, DSIL...), Conseil Régional, Conseil Départemental, ainsi qu'au titre de
ensemble des dispositifs intervenant au financement du dispositif Action Cceur de Ville
et auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. RIVET présente la délibération suivante :
d) Extension du systéme de vidéoprotection

En 2018, la Ville a entiérement repensé son systéme de vidéoprotection. Aujourd’hui composé
de 45 caméras aprés le déploiement de nouveaux équipements en 2021, cet outil constitue
un appui quotidien dans les différentes missions des acteurs locaux de la sécurité publique et
notamment en matiére de lutte contre la délinquance, de sécurisation de I'espace public et de
prévention de tous risques d'agression, de vol ou de trafic de stupéfiants.

L’accés aux images est assuré par un Centre de Supervision Urbain (CSU) installé en centre-
ville. A la demande des forces de sécurité intérieure et afin de faciliter les opérations de police,
le CSU est raccordé au commissariat de police nationale.

Afin de renforcer la couverture de son outil, la Ville souhaite procéder a une nouvelle phase
de déploiement du systéme de vidéoprotection a compter de l'année 2022. Le dispositif
municipal sera complété par 9 nouveaux dispositifs implantés principalement en centre-ville et
en ville haute. Il se verra en outre enrichi de nouvelles fonctionnalités. En effet, le CSU
centralisera désormais les images de vidéosurveillance de plusieurs établissements
communaux comme la Salle de I'Arsenal, les deux sites Michel Dinet et André Malraux du
Centre Socio-Culturel de la Ville.

S’agissant des modalités de financement par IEtat de ce type d’équipement, 'appel & projet
de la Préfecture du Département concernant le Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance (FIPD) 2022 précise que la DETR pourra désormais étre sollicitée en soutien des
projets de vidéoprotection de voie publique prioritaires non soutenus au titre du FIPD au motif
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de contraintes budgétaires. Enfin, il ressort de I'appel a projets qu’il n'est pas envisagé de
cumul de subvention au titre du FIPD et de la DETR.

Apres avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du coeur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre a une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette opération dont le montant
prévisionnel s'éléve a 115 196 € HT, le Conseil municipal, a 'unanimité, autorise Monsieur le
Maire & entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes auprés de I'Etat (FIPD, DETR, DSIL), du Conseil Régional ainsi qu’au titre de
'ensemble des dispositifs intervenant au financement du dispositif Action Cceur de Ville et
auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. HEYOB présente la délibération suivante :
e) Aménagement urbain du secteur République — phase 1/2

Dans le cadre de sa politique de reconquéte du centre-ancien et afin d’offrir une recomposition
plus qualitative du paysage urbain, la Ville consacre chaque année d’'importants moyens a la
requalification de secteurs a enjeux du centre-ville. A 'image de la récente réhabilitation des
rues Chapuis et Michatel, des travaux sont régulierement entrepris qui permettent, tout a la
fois, d'améliorer le cadre de vie urbain et de renforcer I'attractivité des espaces commercgants.

Afin de poursuivre ses travaux d’aménagements urbains du centre-ville, la Ville réalisera une
importante opération de requalification du secteur République. Il est a noter que le réseau
d’éclairage public de ce secteur a récemment été entierement modernisé par la mise en place
de systéme LED, en applique de facades. Le périmetre concerné par cette premiére phase
comprend la portion de la rue de la République entre la Place des Trois Evéchés et la rue
Béranger.

Le projet de requalification prévoit notamment :

La réfection des espaces piétons et de la chaussée,

La création d'ilots de végétalisation,

La plantation d’'arbres,

La piétonisation partielle de la rue Bérenger avec réaménagement des espaces,

La création d’'une structure drainante pour la récupération et linfiltration des eaux
pluviales in situ selon le principe de la gestion intégrée des eaux de pluie.

A NANEANEA NN

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du coeur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre a une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette phase dont le montant
prévisionnel s'éléve a 129 068 € HT, le Conseil municipal, a 'unanimité, autorise Monsieur le
Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes auprés de I'Etat (DETR, DSIL), du Conseil Régional, du Conseil Départemental, de
I'Agence de I'Eau, ainsi gu’au titre de I'ensemble des dispositifs intervenant au financement
du dispositif Action Ceeur de Ville et auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. HEYOB présente la délibération suivante :
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f) Requalification du systéme d'éclairage de la place des Trois Evéchés

Dans le cadre de sa politique de reconquéte du centre-ancien et afin d’offrir une recomposition
plus qualitative du paysage urbain, la Ville consacre chaque année d'importants moyens a la
requalification de secteurs & enjeux du centre-ville. A 'image de la récente réhabilitation des
rues Chapuis et Michatel, des travaux sont réguliérement entrepris qui permettent, tout a la
fois, d’améliorer le cadre de vie urbain et de renforcer 'attractivité des espaces commergants
tout en réduisant la facture énergétique des équipements publics par l'installation de systemes
d'éclairage plus sobres et plus performants.

Dans la continuité des travaux de requalification intégrale du réseau d'éclairage urbain du
secteur République et de ses rues adjacentes menés en 2019, la Ville poursuivra, dés cette
année, ses investissements dans ce secteur de I'hyper-centre commergant en dotant la place
des Trois Evéchés d’un nouveau systéme d'éclairage urbain.

Huit ensembles d’éclairage sont actuellement installés sur le pourtour de la place des Trois
Evéchés. L'actuel systéme sera entiérement remplacé par des luminaires LED. Dans l'objectif
d’améliorer la sécurité des passants, des éclairages spécifiques viendront en outre équiper
tous les passages piétons qui en étaient jusqu’a présent dépourvus.

Il est & noter qu’un soin tout particulier sera porté a I'esthétisme des équipements destinés a
souligner la qualité de cet ensemble urbain de la place des Trois Evéchés lequel a été labellise
« Architecture contemporaine remarque » en 2017 par le Ministére de la Culture. Le choix de
la Municipalité se portera sur des luminaires sobres et modernes.

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du coeur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre a une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette opération dont le montant
prévisionnel s’éléve a 38 516 € HT, le Conseil municipal, a 'unanimité, autorise Monsieur le
Maire & entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes auprés de I'Etat (DETR, DSIL), du Conseil Régional, du Conseil Départemental,
ainsi gu’au titre de I'ensemble des dispositifs intervenant au financement du dispositif Action

Ceeur de Ville et auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. HEYOB présente la délibération suivante :
g) Sécurisation routiére du secteur Chaveau / Clos des Gréves

En matiére de sécurisation routiére, la Ville de Toul entreprend réguliérement des travaux
d’aménagement des voies communales: élargissement des trottoirs, installation de
ralentisseurs, mise en place de chicane afin de limiter la vitesse sur certains axes réputés
accidentogénes, création de giratoire... De méme, des mesures contribuant a améliorer la
sécurité des usagers sont mises en place : création de sens unique de circulation, limitation
de la vitesse, installation de radars pédagogiques...

La présente demande s'inscrit pleinement dans cet objectif municipal de sécurisation de la
circulation. Elle concerne les rues du Chaveau et du Clos des Gréves, un secteur situe dans
le quartier de la Croix de Metz, en ville haute ol le constat est fait d’'une vitesse parfois
excessive des automobilistes.

Plusieurs réunions de concertation avec les riverains sur cette problématique de la sécurité
ont confirmé la nécessité d’'une intervention sur les voiries concernées. De premiers travaux
visant a limiter la vitesse des véhicules ont été réalisés au droit de la partie basse de la rue du
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Chaveau en 2020. L'objectif de réduction de la vitesse ayant été atteint, les travaux peuvent
désormais se poursuivre dans la partie haute de la rue. La Ville profitera de la programmation
de ces travaux pour réaliser également la sécurisation d’'une rue adjacente : la rue du Clos
des Greves.

Au droit de la partie haute de la rue du Chaveau et dans la continuité des installations réalisées
en 2020, les travaux consisteront donc en l'installation de chicanes et d'un ralentisseur. La rue
du Clos des Greves se verra quant a elle dotée d’'un nouveau tapis de chaussée équipé de
deux ralentisseurs de type dos d’ane.

Aprés avis favorable de la commission « Travaux, Urbanisme, Reconquéte du cceur de Ville
et Habitat », et afin de permettre a la commune de prétendre a une subvention au taux
maximum possible auprés de ses partenaires financiers pour cette opération dont le montant
prévisionnel s’'éléve a 54 911 € HT, le Conseil municipal, a 'unanimité, autorise Monsieur le
Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes aupres de I'Etat (DETR, DSIL), du Conseil Régional, du Conseil Départemental,
ainsi gu’auprés de tout autre financeur public ou privé.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

5) URBANISME: DEBAT SUR LE PROJET D’AMENAGEMENT ET DE
DEVELOPPEMENT DURABLES (PADD) DU PLAN LOCAL D’URBANISME
INTERCOMMUNAL TENANT LIEU DE PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT
(PLUi H)

Par délibération n® 2017-01-21 du 30 mars 2017, la Communauté de Communes Terres
Touloises a prescrit I'élaboration d’'un PLUi H afin de couvrir 'intégralité de son territoire d’'un
document d’'urbanisme. Parmi les différents documents composant le PLUi H, le Projet
d’Aménagement et de Développement Durable est la clé de volte du plan. Ainsi, il expose les
grandes orientations et le projet politique répondant aux besoins et enjeux du territoire
intercommunal.

Le PADD a fait 'objet d’'un débat au sein du Conseil Communautaire en date du 28 février
2019. Préalablement, un débat s’est tenu au sein du Conseil municipal le 29 janvier 2019.

Pour rappel, les 5 grandes orientations débattues étaient :

*Orientations n°1 : « Une terre préservée et a préserver »
Le fil vert, support durable du cadre de vie du territoire

*Orientations n°2 : « Une terre d’accueil, d’ambitions et d’identité »
Organiser le développement en tenant compte des diversités

*Orientations n°3 : « Une terre attractive et solidaire a promouvoir »
Réussir la transition écologique de I'économie

*Orientations n°4 : « Une terre de connexion et de mobilités durables »
Connecter populations, équipements et services

*Orientations n°5 : « Une terre de nature »
Assurer la préservation des espaces naturels, images emblématiques du territoire
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Le projet de PLUi H a été présenté aux personnes publiques associées lors d’une réunion du
30 novembre 2021. A cette occasion, ces derniéres ont émis plusieurs observations
nécessitant de modifier le PADD. Les modifications sont les suivantes :

e Revoir la croissance démographique a 0,3% par an pour étre compatible avec le futur
Schéma de Cohérence Territoriale de la Multipole Sud Meurthe-et-Moselle dont la
révision a été prescrite le 12 décembre 2019.

o Fixer un objectif de consommation des espaces agricoles et naturels de 72 ha pour
respecter les exigences de la loi Climat et Résilience du 22 aolt 2021,

¢ Citer certaines politiques menées par des personnes publiques associées ;

¢ Remettre a jour certaines données statistiques en se basant sur les derniéres données
fournies par I'INSEE.

Il convient donc d’organiser un nouveau débat pour entériner les changements opérés sur ce
document annexé a la présente délibération.

Le Conseil municipal prend acte du débat sur ces orientations générales du PADD. La tenue
de ce débat sera formalisée par la présente délibération a laquelle est annexée le projet de
PADD.

La délibération sera transmise au préfet et fera 'objet d’'un affichage en mairie durant un mois.

Mme LE PIOUFF présente la délibération suivante :

6) EDUCATION : AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR UN PROJET DE FUSION
DES ECOLES SAINT-MICHEL ET SAINT-MANSUY

La commune a en charge la construction, I'entretien et le fonctionnement des écoles
publiques. Elle décide légalement de la création et de l'implantation des écoles et classes
élémentaires et maternelles d’enseignement public aprés avis du représentant de I'Etat dans
le département (article L 212-1 du code de I'Education et article L 2121-30 du Code genéral
des collectivités territoriales).

Dans le cadre de I'élaboration de la carte scolaire pour 'année 2022/2023, I'avis du conseil
municipal de Toul est sollicité au sujet d’'un projet de fusion d’une école maternelle et d’'une
école élémentaire implantées sur le territoire communal. La fusion consiste en la réunion de
deux écoles au sein d'une structure administrative unique.

Les services de 'Education Nationale ont ainsi proposé & la Ville de donner son avis sur
lafusion de I'école élémentaire Saint-Mansuy, située rue de la Viergeotte, et de I'école
maternelle Saint-Michel, située rue du Saint-Michel.

Cette proposition s’appuie en particulier sur I'évolution des effectifs au sein de ces deux
écoles : I'école Saint-Michel voit ses effectifs baisser depuis plusieurs années et I'école Saint-
Mansuy est concernée par une potentielle fermeture de classe a la rentrée de septembre 2022.
Par ailleurs, le poste de directeur de I'école Saint-Mansuy, vacant depuis septembre 2021, est
assuré par le directeur d’'une autre école élémentaire de la Ville par intérim.

Le projet de fusion de ces deux écoles consisterait a confier le poste de direction a l'actuelle
directrice de I'école Saint-Michel, qui bénéficierait alors d'une décharge horaire plus
importante. Cette fusion permettrait de faciliter la continuité pédagogique entre maternelle et
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élémentaire, de coordonner les projets pédagogiques et d’harmoniser le fonctionnement des
deux sites a I'échelle du groupe scolaire.

La dotation de fonctionnement aux écoles étant versée sur la base des effectifs, cette fusion
sera sans incidence sur les moyens communaux octroyés au fonctionnement.

Aussi, apres avis des deux conseils d’école concernés, réunis en date du 21 février 2022, et
avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », le Conseil
municipal, a 'unanimité, approuve le projet de fusion des écoles Saint-Michel et Saint-Mansuy,
avec une application dés la rentrée de I'année scolaire 2022/2023.

M. BRETENOUX présente la délibération suivante :

7) DEVELOPPEMENT CULTUREL : DENOMINATION DU PARVIS DE LA
MEDIATHEQUE -~ HOMMAGE AU POETE MAURICE CAREME

Depuis plusieurs mois, I'espace devant la Médiathéque de Toul, 9 Rue de Hamm, a bénéficié
d’aménagements successifs pour offrir un nouveau lieu de convivialité aux habitants et
usagers, en prolongement de la Médiathéque.

Ainsi, au printemps 2021, des modules de mobilier extérieur sobres et élégants, en bois et
métal noir, ont été installés. Une végétalisation des pieds de fagade, par le service des
Espaces verts, a également accompagné I'embellissement du parvis, pour en faire un lieu de
rencontre et de détente apprécié des usagers.

En novembre 2021, le dispositif a été complété par une boite de retour des documents de la
Médiathéque créant ainsi un service supplémentaire a I'offre existante de la structure.

Cet espace prenant une fonction utile et conviviale comme un nouveau lieu de vie, il est
opportun de lui octroyer une dénomination.

Il est proposé de lui attribuer le nom du poete Maurice Caréme (1899-1975).

L’ceuvre de Maurice Caréme, poete belge, comprend 80 recueils de poémes, contes, romans,
nouvelles, essais et traductions.

Elle est couronnée de nombreux prix littéraires (Prix de '’Académie frangaise en 1949 et 1954,
Grand Prix international de Poésie en 1968...) et traduite dans le monde entier.

Maurice Caréme écrit ses premiers poémes en 1914 et voit publier son premier recueil de
poémes, « 83 illustrations pour un jeu de 'oie », en 1925.

En 1930, il découvre la poésie écrite pour les enfants. Ce sera une découverte essentielle qui
marquera sa démarche poétique orientée vers une grande simplicité de ton (« Poemes de
gosses », « Proses d’enfants », « Mére »). C’est cet aspect de son ceuvre qui lui vaudra d’étre
remarqué par de nombreux critiques littéraires.

Maurice Caréme découvre Toul a I'été 1970 alors qu'’il sejourne en Lorraine.

La ville de Toul, les rives de la Moselle, la cathédrale Saint Etienne et I'église Saint Gengoult
lui inspirent pas moins de 21 poémes, dont « Au bord de la Moselle », « Toul », « Cathédrale
Saint Etienne » ou « La ville qui jouait du piano ».

Attribuer des noms de poétes a des espaces publics fait également écho a un des critéres du
label national « Ville en poésie » auquel la Ville souhaite présenter sa candidature et qui fait
I'objet d’une autre délibération.
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Aprés avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », le
Conseil municipal, a 'unanimité :

v Approuve et adopte la dénomination "Maurice Caréme (1899-1975)" pour le parvis de
la Médiathéque de Toul ;

v Autorise Monsieur le Maire a accomplir les démarches nécessaires et a signer tout acte
ou document relatif a la présente délibération.

M. BRETENOUX présente la délibération suivante :

8) DEVELOPPEMENT CULTUREL : PRESENTATION DE LA CANDIDATURE DE
LA VILLE AU LABEL « VILLE EN POESIE »

Dans le cadre de son développement culturel, la Ville de Toul souhaite engager les démarches
d’obtention du label national « Ville en poésie / Village en poésie ».

Ce label est attribué aux communes donnant une place prépondérante a la poésie dans la vie
locale et dans la pratique culturelle municipale.

|’appellation est obtenue pour une durée de 3 années, en contrepartie d'un engagement
durable et renouvelé et sous réserve de justifier de présenter certains critéres. Ces critéres
sont établis selon 2 catégories.

Les villes de moins de 20.000 habitants doivent justifier &8 minima de 2 critéres de 1° catégorie
et 3 critéres de 2°™ catégorie.

Ainsi, la Ville de Toul csuvre a rassembler les critéres suivants :
e 1% catégorie :

- Participer au Printemps des poétes (programmation de la médiathéque a
destination du public jeunesse et adulte)

- Donner des noms de poétes a des rues et des batiments publics (parvis de la
médiatheque)

- Favoriser la pose d'un affichage de poésie pérenne dans divers endroits de la ville
(création de nouveaux graffs)

- Créer un promenoir poétique dans un jardin public comportant des stations
poétiques (création d’'un jardin des poétes, des poemes)

- Favoriser 'émergence de projets poétiques dans les établissements scolaires par
une aide financiére spécifique (festival POEMA)

- Initier une résidence de poétes avec une bibliothéque, un établissement scolaire,
un centre culturel...

- Offrir & chaque mariage dans la commune un livre de poésie (poémes d’amour)
et/ou a chague naissance ou baptéme républicain un recueil de poésie jeunesse

e 2°me catégorie :

- Favoriser le développement du fonds de livres de poésie de la médiatheque

- Inciter les libraires de la commune a participer a l'opération « La librairie des
poetes »

- Passer une commande annuelle a un poéte, référencé dans la Poétheque du
Printemps des Poétes, d’'un texte inédit sur la commune, son histoire, le paysage,
un monument... ou sur un sujet plus général

- Utiliser les sites internet institutionnels pour afficher la poésie ou relayer les
initiatives poétiques et créer des liens vers les sites ressources pour la poésie

57



- Associer la poésie aux événements culturels existants afin d'encourager les liens
entre la poésie et les autres arts

Ce label est une reconnaissance de la politique culturelle de la collectivité et une distinction
nationale remarquable puisque moins d’une centaine de villes et villages bénéficie de ce label.

Aprés avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », le
Conseil municipal, a I'unanimité :

v Autorise Monsieur le Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes au dépot
de candidature au label national « Ville en poésie / Village en poésie » ;

v Décide d’entreprendre les démarches afférentes pour obtenir et faire vivre ce label.

M. VERGEOT présente la délibération suivante :

9) DEVELOPPEMENT CULTUREL : CREATION D’UN PARCOURS CULTUREL ET
LUDIQUE EN CENTRE-VILLE — DEMANDE DE SUBVENTION

Dotée d'un cadre historique remarquable, la Ville de Toul attache une grande importance a la
sauvegarde et a la mise en valeur de son patrimoine. Edifices religieux, civils, militaires,
fortifications ont dessiné la cité a travers les siécles et témoignent aujourd’hui de sa diversité
architecturale.

Pour mettre en valeur ce patrimoine, la Ville souhaite créer un parcours ludique et culturel a la
découverte d'éléments patrimoniaux remarquables du centre-ville. Formant une boucle de
prés de deux kilométres avec comme point de départ et point d’arrivée la Cathédrale Saint-
Etienne, cette balade comportera une quinzaine d'étapes. Un support incluant des
informations touristiques, historiques, patrimoniales ainsi que des jeux sera installé a chaque
point d’intérét de la balade tandis que le parcours sera matérialisé par une ligne de peinture
au sol, une maniére ludique et inédite de découvrir la cité médiévale sous un angle historique.

Aprés avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », et afin
de permettre a la commune de prétendre a une subvention au taux maximum possible aupres
de ses partenaires financiers pour cette opération dont le montant prévisionnel s’éleve a
15 500 € HT (codt des supports), le Conseil municipal, a I'unanimité, autorise Monsieur le
Maire a entreprendre toutes démarches, signer tous actes et solliciter toutes subventions
afférentes auprés de I'Europe (LEADER), I'Etat (DETR, DSIL), du Conseil Régional, du
Conseil Départemental, ainsi qu’au titre de l'ensemble des dispositifs intervenant au
financement du dispositif Action Coeur de Ville et auprés de tout autre financeur public ou
prive.

M. VERGEOT présente la délibération suivante :

10) DEVELOPPEMENT CULTUREL : PUBLICATIONS DIVERSES DEDIEES A LA
CATHEDRALE - FIXATION DE PRIX DE VENTE

Dans le cadre des célébrations du 800™ anniversaire de la Cathédrale Saint Etienne, la Ville
de Toul a développé un riche programme d’événements culturels et de publications.
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Ainsi, MM. Pierre Klein, Bernard Denis et Logan Mathiot ont travaillé et rédigé des publications
relatives a I'édifice :

- Bernard Denis « Bestiaire de la Cathédrale »

La Cathédrale est congue comme un véritable livre d’images avec un but pédagogique certain.
Les sculptures sont des supports de I'éveil de la foi pour les contemporains de la cathédrale.
Le bestiaire médiéval est animé par de nombreux animaux mythiques ou réels, avenants ou
repoussants, hideux et terrifiants.

- Pierre Klein « La flore dans le décor de la Cathédrale »

Issue de I'observation de la nature ou de I'imagination du sculpteur, la flore souligne les lignes
architecturales de la cathédrale. Elle tapisse les chapiteaux, les voussures, les clefs de la
volite avec une prodigieuse richesse.

- Logan Mathiot « Les monnaies épiscopales »

Toul a acquis son autonomie monétaire au début du Xéme siecle et les évéques vont frapper
monnaie jusqu'au XViéme siécle sous forme de jeton. L'évéque de Toul était I'heureux
propriétaire de mines d’argent dans le val de St Dié et & Bergheim en Alsace.

600 exemplaires de chaque ouvrage seront édités. Les volumes seront répartis de la maniere
suivante : 300 exemplaires de chaque ouvrage seront proposés a la vente au prix de 10 €
TTC /pigce. 300 exemplaires, non soumis a la vente, seront réservés a la Ville de Toul pour
sa promotion.

L’encaissement des recettes issues de ces ventes sera réalisé par la régie « Manifestations
culturelles ».

Aprés avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », le
Conseil municipal, a 'unanimité

v Approuve le prix unitaire de 10 € TTC ;

v Autorise Monsieur le Maire a entreprendre toutes les démarches afférentes ;

v Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents afférents a cette vente.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

11) DEVELOPPEMENT CULTUREL : CELEBRATIONS DES 800 ANS DE LA
CATHEDRALE - CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE TOUL
ET L'UNIVERSITE DE LORRAINE

Dans le cadre des célébrations du 800%™ anniversaire de la Cathédrale Saint Etienne, la Ville
de Toul a développé un riche programme d’événements culturels et de publications.

Ainsi, du 17 au 19 mars 2022 se tiendra a Citéa un colloque intitulé « Une cathédrale et des
hommes 1221-2021 » organisé par la Ville de Toul en collaboration scientifique avec le Centre
de Recherche Universitaire Lorrain d’Histoire (CRULH — Université de Lorraine).

Pour officialiser ce partenariat, une convention doit étre signée entre les deux parties. Elle

actera notamment la participation financiére de I'Université de Lorraine dans ce projet a
hauteur de 500 euros (montant prévisionnel).
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Aprés avis favorable de la commission « Développement solidaire, attractif et citoyen », le
Conseil municipal, a 'unanimité :

v Approuve le projet de colloque en collaboration scientifique avec le Centre de
Recherche Universitaire Lorrain d’Histoire (CRULH — Université de Lorraine) ;

v' Autorise Monsieur le Maire :

- aentreprendre toutes les démarches afférentes,
- 4 signer la convention de partenariat a intervenir, ainsi que tout document
nécessaire a ce projet.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

12) PERSONNEL : RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 2020 et 2021

La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 a renforcé les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
avec la nécessité d’élaborer un plan d’actions égalité Hommes / Femmes pour la période 2021-
2023.

Le plan d’actions de la Ville de Toul a été arrété par 'autorité territoriale le 7 avril 2021, il a fait
I'objet d’une évaluation réguliére et de la rédaction d’un rapport annuel sur I'état d’avancement
des actions qui y sont inscrites. Les éléments ont été portés a la connaissance du Comité
Technique le 4 février 2022.

L'assemblée délibérante doit également étre informée, chaque année au moment du débat
d’orientation budgétaire, de la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes,
un rapport joint en annexe a été rédigé en ce sens.

Le Conseil municipal prend acte du rapport sur I'égalité femmes/hommes pour la période
2020/2021.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

13) PERSONNEL : RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION AU SERVICE « RGPD »
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
MEURTHE & MOSELLE ET DESIGNATION D'UN DELEGUE A LA
PROTECTION DES DONNEES (DPD)

Depuis 2018, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle
propose aux collectivités d'adhérer au service d’'accompagnement a la mise en conformité des
activités de traitements de données personnelles avec les dispositions du réeglement général
sur la protection des données « RGPD »

La Ville de Toul a adhéré a ce service par délibération du Conseil municipal en date du 29 mai
2018. La convention signée le 21 juin 2018, est arrivée a son terme le 31 décembre 2021.

La nouvelle convention proposée vise a poursuivre la mission avec effet au 1% janvier 2022.
Elle prendra fin le 31 décembre 2024. Tout le travail déja réalisé dans le cadre de la 1%
convention est conservé et reste accessible sur 'espace RGPD dédié a notre collectivité dans
Poutil informatique mis a notre disposition.
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Pour rappel, le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai
2018. Il introduit un changement de paradigme fondé sur la responsabilisation a priori des
acteurs traitant de données personnelles et un renversement corollaire de la charge de la
preuve, ainsi que de nombreuses modifications en matiére de sécurité des données a
caractére personnel.

Au regard de I'importance du respect des obligations et des principes posés par le RGPD, des
réponses techniques & apporter ainsi que de l'inadéquation potentielle entre les moyens dont
la collectivité dispose et lesdites obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette
mission présente un intérét certain.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-
Moselle partage son expertise et ses moyens tant en personnel qu’en solution informatique
avec des collectivités et établissements publics qui le souhaitent.

Le CDG 54 propose, en conséquence, la mise & disposition de son Délégué a la Protection
des Données. La désignation de cet acteur de la protection des données constitue une
obligation Iégale pour toute entité publique.

Par la présente délibération, il est proposé de renouveler 'adhésion de la Commune a la
mission RGPD du centre de gestion.

Dans le cadre de cette mise & disposition, la Collectivité doit payer une participation exprimée
par un taux de cotisation additionnel, fix¢ annuellement par délibération du conseil
d'administration du CDG 54 : ce taux est fixé a 0,057% de la masse salariale de Ia Collectivite
pour 'année 2022 (pour information : 3 516 euros versés en 2021).

La convention d’adhésion a ce service détaillant les modalités concrétes d’exécution de la
mission est en annexe de la délibération.

Aprés avis favorable de la commission « Finances, Personnel », le Conseil municipal, a
Funanimité
v' Approuve la convention de mutualisation, ses protocoles annexes, ainsi que tout

document afférent & la mission de mise en conformité avec la réglementation
européenne "RGPD" et nationale en la matiere ;

v Autorise Monsieur le Maire :

— A signer la convention relative a la mission d'accompagnement pour la mise en
conformité au RGPD des activités de traitements de données personnelles de la
collectivité, ci-jointe, et & inscrire au budget les crédits correspondants,

— A prendre et a signer tout acte relatif a la présente mission de mise en conformité
avec la réglementation européenne et nationale,

— A désigner auprés de la CNIL, le CDG 54 comme étant le Délégué a la Protection
des Données (DPD) personne morale de la Ville de Toul.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

14) PERSONNEL : CONTRAT GROUPE ASSURANCE  STATUTAIRE -
LANCEMENT D’UNE PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE PAR LE
CENTRE DE GESTION DE MEURTHE-ET-MOSELLE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
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Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment I'article 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

La collectivité est adhérente, depuis le 1° janvier 2019, au contrat d’assurance statutaire,
proposé par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe et Moselle,
pour couvrir certains de ses risques financiers découlant des régles statutaires.

Ce contrat arrive a échéance le 31 décembre 2022.

Conformément a I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et au Code de la commande
publique, le Centre de gestion va lancer, cette année, une nouvelle procédure de mise en
concurrence de ce contrat qui sera conclu a compter du 1er janvier 2023 pour une période de
4 ans.

La Ville pourra souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance statutaire garantissant une
partie des frais laissés a sa charge, en vertu de l'application des textes régissant le statut de
ses agents.

Ces conventions couvriront tout ou partie des risques suivants :

» agents affiliés ala C.N.R.A.C.L. : Décés, accident de service & maladie contractee
en service, maladie ordinaire, longue maladie & maladie de longue durée,
maternité, paternité et accueil de I'enfant, temps partiel thérapeutique, mise en
disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

¢ agents non affiliés a la C.N.R.A.C.L. : Accident du travail / maladie professionnelle,
Maladie grave, Maternité / Paternité / Adoption, Maladie ordinaire

La durée du contrat sera de 4 ans, a compter du 1er janvier 2023, soit jusqu’au 31 décembre
2026.

La présente délibération n'engage pas la collectivité a souscrire au contrat.
La décision éventuelle d'adhérer aux conventions proposées fera l'objet d'une délibération
ultérieure.
Aprés avis favorable de la commission « Finances, Personnel », le Conseil municipal, a
Funanimité :

v Décide de confier au Centre de gestion de Meurthe-et-Moselle le soin d’organiser une

procédure de mise en concurrence, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son
compte des conventions d'assurances auprés d'une entreprise d'assurance agréeée ;

v Accepte 'opportunité pour la Ville de Toul de pouvoir souscrire au contrat d’assurance
statutaire, si les conditions obtenues donnent satisfaction.

M. HARMAND présente la délibération suivante :
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15) PERSONNEL : MISE A DISPOSITION PARTIELLE DE DEUX AGENTS
FONCTIONNAIRES DE LA VILLE DE TOUL AUPRES DE LA REGIE DU
STATIONNEMENT SUR LE PARKING DU COURS RAYMOND POINCARE

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale, notamment les articles 61 a 63,

Vu la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,
Vu les accords des fonctionnaires concernés par la mise a disposition partielle,

Les conditions de la mise a disposition sont précisées par une convention entre la collectivité
et 'organisme d'accueil dont la durée ne peut excéder trois ans. La mise & disposition est
prononcée par arrété de la collectivité.

Considérant les délibérations du Conseil municipal du 8 mars 2022 relatives a l'institution d'un
SPIC et la création d'une régie dotée de la seule autonomie financiére chargée de la gestion
du stationnement dans le parking cours Raymond Poincaré, mis en enclos, appartenant a la
commune.

Considérant que, pour en assurer son bon fonctionnement, un Directeur et un régisseur de
recettes seront nommés par le Maire.

Le Directeur est chargé des activités financiéres et comptables (Préparation et mise en forme
du budget en fonctionnement et investissement), des activités administratives et de secrétariat
(préparation du Conseil d'exploitation, compte rendus, suivi du régisseur de recettes) et des
activités techniques (suivi du prestataire maintenance équipements, suivi des travaux sur
parc).

Le régisseur de recettes est chargé des opérations d’encaissement.

Considérant que deux fonctionnaires territoriaux relevant de la Direction des Affaires
Générales et chargés de la régie du stationnement payant sur voirie peuvent étre mis a
disposition de la régie précitée nouvellement créée par la Ville de Toul pour assurer ces
missions.

Le Maire propose de l'autoriser a signer avec la Régie municipale du stationnement Parking
Poincaré de Toul, une convention de mise a disposition partielle :

e Du responsable de la régie du stationnement payant sur voirie, pour assurer les
fonctions de Directeur de la Régie municipale du stationnement Parking Raymond
Poincaré de la Ville de Toul, a hauteur de 0.1 ETP a compter du 9 mars 2022

e D'un assistant de gestion finance, pour assurer les fonctions de regisseur de recette
du stationnement Parking Raymond Poincaré de la Ville de Toul, a hauteur de 0.1 ETP
a compter du 1" mai 2022

La durée de la mise a disposition est fixée jusqu’au 28 février 2025.
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Les conditions de la mise a disposition sont précisées par une convention signée entre la Ville
de Toul et la Régie municipale du stationnement Parking Poincaré de la Ville de Toul annexée
a la présente délibération.

Aprés avis favorable de la commission « Finances, Personnel », le Conseil municipal, a
F'unanimité :
v Approuve les mises a dispositions partielles de 2 agents de la Ville de Toul telles que
ci-dessus exposées, a hauteur de 0.1 ETP chacun, soit 0.2 ETP au total ;

v Autorise Monsieur le Maire & signer la convention ci-annexée ainsi que tous documents
afférents a ce dossier qu'ils soient administratifs, financiers ou budgétaires ;

v Décide d'inscrire les dépenses et recettes au budget.

M. HARMAND présente la délibération suivante :

16) PERSONNEL : ACTUALISATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
AU 1ER MARS 2022

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le tableau des emplois permanents de la Ville de Toul,

Le Maire rappelle au Conseil municipal qu'il lui appartient de fixer les effectifs des emplois a
temps complet et a temps non complet nécessaires au fonctionnement des services
conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée,

Considérant les articles 3-2, 3-3 alinéas 1 et 2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
fixant les limites par lesquelles les collectivités territoriales peuvent, par dérogation au principe
du recrutement exclusif de fonctionnaires, pourvoir des emplois permanents vacants par le
recrutement de contractuels de droit public.

Considérant I'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, fixant les conditions par
lesquelles les collectivités territoriales peuvent pourvoir des emplois permanents par le
recrutement de contractuels de droit public pour les personnes reconnues travailleurs
handicapes.

Une collectivité doit étre en mesure de se référer a un tableau a jour tout au long de 'année,
en fonction des différentes créations, suppressions ou modifications d'emplois.

Il est proposé de reconsidérer le tableau des emplois compte tenu des modifications
intervenues depuis le 1¢" janvier 2022.

1 Créations de postes

La ville de TOUL a déployé dés la fin d'année 2018 un nouveau systéme de vidéoprotection
comptant, dans un premier temps, 32 caméras fixes reliées a un centre de supervision urbain.
Le systeme n’a cessé d'évoluer depuis dans le cadre du développement de la politique de
prévention de la Ville (48 caméras actuellement, report des images vers le commissariat ...)
et d'autres projets sont encore a I'étude (implantation de nouvelles caméras, raccordement du
parc vidéo de Toul habitat ...). Le CSU travaille au quotidien avec les forces de sécurité
intérieure.
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En 2021, ce sont 109 réquisitions qui ont été traitées et qui ont permis d'élucider autant
d'infractions. Par ailleurs, les agents ont rédigé 240 mains courantes dont 98 destinées a
identifier/verbaliser les auteurs de dépbts sauvages.

Les opérateurs de vidéoprotection sont formés, agréés et assermentés.
Opérationnel depuis mars 2019, le CSU compte 3 agents dont 1 titulaire et 2 contractuels.

L'accroissement des missions et de l'activité du service justifie la création d’'un poste
permanent pour permettre la nomination stagiaire d’'un agent contractuel depuis le 1° mars
2019 et donnant entiére satisfaction au grade d’adjoint administratif.

Police municipale
Numeéro , .
Motif cat | du G adg d'oceupation / vacant pourvu au
Fonction
poste
Nomination Adjoint Administratif
L C 5743 Opérateur(trice) de 1 01/04/2022
stagiaire o ;
Vidéoprotection

Depuis le 28 mars 2017, la suppression de la condition de résidence pour les CNI, sur le méme
modéle que les passeports, est effective sur 'ensemble du territoire national. La Direction des
Affaires Générales assurait en 2016 le traitement de 1650 demandes de passeport et 1300
CNI de résident de Toul par an. La demande a considérablement augmenté depuis, surtout
pour les CNI, avec pres de 3544 en 2019 et 3000 en 2020.

Cette mission est assurée a temps complet par un agent actuellement en contrat. La pérennité
du poste est acquise par les chiffres et le volume d'accueil du public.

Un agent non titulaire a été recruté pour occuper ce poste depuis le 12/12/2018. L'agent
donnant entiére satisfaction dans I'exercice de ses fonctions, il sera nommé fonctionnaire
stagiaire au grade d’adjoint administratif & compter du 01/04/2022.

Direction des Affaires Générales
Numéro :
: Grade d’occupation /
Motif cat | du Fonction vacant pourvu au
poste
Nomination Adjoint Administratif
stagiaire C | 4738 Chargé(e) d'accueil 1 01/04/2022

Les activités de la Direction des Ressources Humaines ont fortement été impactées depuis
2019 par la loi de transformation de la fonction publique. Parmi la liste de mesures, peuvent
étre citées la mise en place des lignes directrices de gestion, I'instauration de la nouvelle
instance du Comité Social Territorial qui se substitue aux CT/CHS, linstauration d’'un Rapport
Social Unique chagque année en substitution du bilan social tous les 2 ans, les nouvelles
possibilités de recours aux contractuels, les réformes statutaires impactant les déroulements
de carriére, l'instauration d’une période préparatoire au reclassement, la réforme du congé
pour accident de service, la gestion de l'inaptitude et d’autres réformes d’ampleur a venir telle
que celle concernant la protection sociale.

Si la mise en place de la gestion intégrée en plus d’une redistribution des taches des 2019 a
permis de prendre en compte une partie de ces évolutions en nommant notamment une
seconde chargée de développement, la charge de travail ne cesse de croitre et les métiers de
la paie nécessitent un niveau d’expertise pointu et une connaissance des regles et des statuts
générant un temps d’apprentissage long et des connaissances qui ne sont pas toujours
transférables facilement (mise en place du prélevement a la source, passage a la DSN, le tout
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dans des délais toujours plus contraints). Dés lors, un renfort de I'équipe recrutement carriere
paie portant a 5 au total le nombre d’'assistants RH (Ville et CCAS) est désormais nécessaires
pour le bon fonctionnement du service et garantir la continuité des missions.

Direction des Ressources Humaines
Numero .
. Grade d’occupation /
Motif cat ggste Fonction vacant pourvu au
Cadre d'emploi des
B adjoints administratifs ou
Besoins de grades de rédacteur et
fonctionnement %‘ 5762 rédacteur principale de 1 01/04/2022
2¢me classe
Assistant de gestion RH

2 Nomination fonctionnaires stagiaires

La collectivité poursuit son projet de pérennisation des agents contractuels de catégorie C
relevant de la Direction de 'Education et des Sports dont les réflexions avaient debuté en
2019.

Ainsi, entre 2020 et fin 2022, ce sont au total 10 agents qui auront bénéficié de ce dispositif
dont 8 nominations déja effectives. Les fonctions concernées nécessaires au bon
fonctionnement des services relévent, entre autres, de I'entretien des locaux, de la distribution
des repas dans les cantines, des accompagnements périscolaires ou encore des missions
spécialisées dans les écoles maternelles (ATSEM).

Pour ce faire, la Ville a redéployé les postes permanents non pourvus au tableau des emplois
lesquels nécessitent dans certains cas un recalibrage au niveau de grade d’occupation.

DGASESC - DES
Numéro ; :
Motif cat'| du Gradg d'occupation / vacant | pourvu au
Fonction
poste
Assistante éducatif petite
enfance
C 930 ATSEM ppal de 2%me classe 1 01/09/2016
Nomination (Changement d’affectation
stagiaire sur poste 1471)
Assistant éducatif petite
C 930 enfance 1 01/01/2022
Adjoint technique
Assistante educatif petite
enfance
Nomination C 2739 | ATSEM ppal de 2¢me classe 1 01/02/2018
stagiaire Disponibilité au 1/2/2018
c 3739 Assistant éd.ucatlf pe.tlte 1 01/01/2022
enfance Adjoint technique
Chargée de propreté des
C 949 locaux Adjoint technique 1 01/07/2018
Nomination Retraite au 1/7/2018
stagiaire Animateur éducatif
Cc 949 accompagnant périscolaire 1 01/01/2022
Adjoint d’animation
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Nomination
stagiaire

1373

Chargée de propreté des
locaux Adjoint technique
a temps non complet
17h30
Fin contrat 3-2 au
30/09/2016

01/10/2016

1373

Animateur éducatif
accompagnant périscolaire
Adjoint d'animation
a temps complet

01/01/2022

Nomination
stagiaire

895

Chargée de propreté des
locaux Adjoint technique
ppal de 2¢me classe
(mutation interne sur poste
3258 au 3/1/2018)

03/01/2018

895

Gestionnaire de site
distribution de repas
Adjoint technique

01/01/2022

Nomination
stagiaire a
intervenir

3323

Assistant éducatif petite
enfance ATSEM ppal de
2¢me classe
(mutation au CCAS au
1/1/2019)

01/01/2019

3323

Chargé(e) de propreté des
locaux
Adjoint technique

A intervenir

Nomination
stagiaire a
intervenir

1338

Educateur animateur sportif
Educateur ppal de 1ée
classe
(retraite au 1/10/2021)

01/10/2021

1338

Chargé(e) de propreté des
locaux
Adjoint technique

A intervenir

Un agent non titulaire recruté sur un emploi vacant de la DST depuis le 13/7/2020 et donnant
entiére satisfaction dans l'exercice de ses fonctions de plombier fontainier, sera nomme
fonctionnaire stagiaire au grade d’adjoint technique a compter du 1/9/2022.

DSTCVE - batiment
Numéro , .
Motif cat i du Grade_- d'occupation / vacant pourvu au
Fonction
poste
Plombier
o C 1442 Adijoint technique ppal 1 01/01/2017
Nomination de 1 classe
stagiaire ; -
C | 1442 | Plombierfontainier 1| 01/09/2022
Adjoint technique

Un agent non titulaire recruté depuis le 15/2/2020 sur un emploi vacant de la DST suite au
départ en retraite & compter du 1/3/2020 du titulaire du poste et donnant entiere satisfaction
dans l'exercice de ses fonctions d’agent de propreté des espaces publics, sera nommé
fonctionnaire stagiaire au grade d’adjoint technique a compter du 1/2/2022.
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DSTCVE - voirie cadre de vie

Numéro ; :
Motif cat i du Sgiggodnoccupatlon ! vacant pourvu au
poste
Agent de propreté des
espaces publics
Nomination C 1254 Adjoint technique ppal 1 01/03/2020
stagiaire de 1°« classe
Agent de propreté des
C 1254 espaces publics 1 01/02/2022
Adijoint technique

3 Recalibrage de postes pour les besoins de fonctionnement

Suite au départ en retraite du titulaire du poste d’assistant de gestion administrative a compter

du 1/10/2021, les fonctions du poste sont transformées en Responsable du services culturel /
jumelage a compter du 01/02/2022.

DGASESC -DDC
Numeéro ; ,
Motif cat | du Grade d ocetpation Suppression | .Création au
/ Fonction
poste
Assistant de gestion
administrative
Evolution 1247 Rédacteur principal 1 01/10/2021
de 2tme classe
des
missions Responsable du
d'un poste service culturel /
1247 jumelage 1 01/02/2022
Rédacteur principal
de 2éme classe

Suite au départ en retraite du titulaire du poste de chargé d'accueil en médiathéque a compter
du 1/12/2021 les missions du poste ont été ajustées pour tenir compte des besoins de
fonctionnement. Au 1er février 2022, une Adjointe a la Responsable de la médiathéque
assurant également les fonctions de médiatrice culturelle auprés du public ado-adulte au grade
d’assistante de conservation principal de 1ére classe a ainsi rejoint nos équipes par mutation.

DGASESC - DDC

Motif

cat

Numéro
du
poste

Grade d’occupation /
Fonction

Suppression

Création

au

1010

Chargé d’accueil
Assistant de
conservation

01/12/2021

Evolution
des
missions
d'un poste

1010

Adjointe a la
Responsable de la
médiatheque /
meédiatrice culturelle
auprés du public ado-
adulte
Assistant de
conservation du
patrimoine

01/02/2022
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Suite au départ en disponibilité de 'adjoint au chef d’équipe de production végétale au grade
d’'agent de maitrise principal & compter du 15/2/2022, les fonctions sont modifiées en Chef
d’équipe production végétale pour les besoins de fonctionnement du service.

Un agent de la collectivité disposant des compétences nécessaires a I'exercice des missions
a été retenu suite au jury de recrutement. Titulaire du grade d’adjoint technique, il convient de
recalibrer le poste a hauteur de ce cadre d’emplois.

DST - espaces verts
: Numero .
. Grade d'occupation : o
Motif cat | du / Eonction Suppression | Création au
poste
Adjoint au chef
d’équipe de
Evolution C 1154 production végétale 1 15/02/2022
Agent de maitrise
des
r’mssmns Chef d’équipe de
d'un poste roduction végétale
c | 1154 | POOY g 1 15/02/2022
Adjoint technique

4 Réussite a concours

Les fonctions de Coordonnateur enfance jeunesse éducation sont actuellement occupees par
un agent de catégorie C donnant entiére satisfaction.

La réussite de ce dernier a un concours de catégorie B permet une mise en cohérence entre
les fonctions et le grade occupé.

DGASESC - CSC

Numéro
Motif cat | du
poste

Grade d’'occupation /

g Suppression | Création au
Fonction PP

Coordonnateur
enfance jeunesse
Cc 2334 éducation 1 01/04/2022
Adjoint d’animation
Réussite a ppal de 28me classe

concours Coordonnateur
enfance jeunesse
B 2334 éducation 1 01/04/2022
Animateur principal
de 2éme classe

Depuis le 01/12/2017, le poste de Responsable du service batiment / adjoint au DST est
occupé par un agent contractuel au grade d'ingénieur donnant entiére satisfaction dans
I'exercice de ses fonctions.

Ayant réussi le concours d’ingénieur, le poste ne nécessitant aucun recalibrage au tableau
des emplois, il a été nommé stagiaire le 1/2/2022.

DST - batiment
: Numeéro- | Grade d'occupation / . S
Motif cat du poste | Fonction Suppression | Création au
e Responsable du
Reéussite & . p
service batiment/ . Sans
concours pour A 776 adjoint au DST Sans objet objet 01/02/2022
information -
Ingénieur
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Au 1°" mars 2022, la Ville de Toul recense au tableau des emplois, 299 postes permanents.
Aprés avis favorable de la commission « Finances, Personnel », le Conseil municipal, a
Punanimité, décide :
v D’adopter la proposition du Maire ;
v De modifier ainsi le tableau des emplois permanents annexé a la présente
délibération ;

v D’inscrire au budget les crédits correspondants.

M. HARMAND présente la motion suivante :

17) MOTION DE SOUTIEN AU PEUPLE UKRAINIEN

La Ville de Toul est solidaire du peuple ukrainien qui subit une invasion russe illégitime depuis
le jeudi 24 février 2022. La souveraineté d'un Etat independant depuis 1991 ne peut étre
remise en cause par la voie militaire.

La population ukrainienne subit les attaques répétées. Plus d’une centaine de civils sont déja
décédés de cette tragédie.

Fidele a ses valeurs républicaines de fraternité, la Ville de Toul tient a apporter son soutien au
peuple ukrainien. Nos pensées se tournent également vers la communauté ukrainienne
présente sur notre territoire a qui nous adressons tout notre soutien.

Notre collectivité doit se tenir au cété du peuple ukrainien et de cette démocratie attaquée par
la vision idéologique destructrice d’'un seul homme. Il est de notre devoir de soutenir le droit
de tous les peuples de vivre dans un pays en paix et souverain. Organisation d’une collecte,
soutien financier, accueil de réfugiés, nous mettrons en ceuvre tout ce qui est possible pour
venir en aide aux victimes de ce conflit.

La voix de la France et de I'Union Européenne doit étre ferme face aux intentions guerrieres.
Le retour de la paix et de la diplomatie est un horizon indispensable pour faire cesser le
massacre de civils et les conséquences au long cours auxquelles le pays devra faire face.

Nous gardons espoir gu’une résolution pacifique basée sur la négociation voie le jour et que
notre continent redevienne cet espace de paix et de fraternité.

Au vu de ces éléments, le Conseil municipal, a I'unanimité :
v Décide d’adopter la motion présentée ci-dessus ;

v Autorise Monsieur le Maire & engager toute démarche ou signer toute piéce utile a la
mise en ceuvre de cette motion.

Mme LALEVEE donne lecture des décisions suivantes :

18) COMPTE-RENDU DES DECISIONS DU MAIRE CONFORMEMENT A LA
DELIBERATION DU 23 MAI 2020

(En application de Particle L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales).
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Arrété

26/01/2022 006/1 : CONCESSION DE TERRAIN F/16 -54 Acte n°2022-8
concessions
26/01/2022 006/2 ATEIE | 5 ONCESSION DE TERRAIN F/03 -18 Acte n°2022-9
concessions
26/01/2022 006/3 Arretg CONCESSION DE TERRAIN G/06 -15 Acte n°2022-10
concessions
27/01/2022 006/4 Aete | CONCESSION DE TERRAIN F/02 -57 et F/02-58 Acte n°2022-11
concessions
28/01/2022 006/5 A8 | 6 ONCESSION DE TERRAIN G/05-3 Acte n°2022-12
concessions
28/01/2022 006/6 ATTéte | cONCESSION DE TERRAIN F/05-27 Acte n°2022-13
concessions
AFFAIRES GENERALES n° 01D/22
Arrété Le vendredi 4 février 2022 & 16 heures 00, les services municipaux du
31/01/2022 007 . s e ) : ; .
concessions |cimetiére sont autorisés a exhumer ['urne scellée de Sébastien
DIETERLEN de la concession H/04-14
02/02/2022 007/1 ATete | CONCESSION DE TERRAIN C/07-10 Acte n°2022-14
concessions
02/02/2022 007/2 AT® | CONCESSION DE TERRAIN B/08-24 Acte n°2022-15
concessions
02/02/2022 007/3 Arretg CONCESSION DE TERRAIN F/15-31 Acte n°2022-16
concessions
03/02/2022 007/4 ATete | GONGESSION DE TERRAIN F/07-16 Acte n°2022-17
concessions
04/02/2022 007/5 Arretg CONCESSION DE TERRAIN A/14-8 Acte n°2022-18
concessions
09/02/2022 009/2 ATete | CONGESSION DE TERRAIN F/02-42 - FI02-43 Acte n°2022-19
concessions
09/02/2022 009/3 Aete | CONCESSION DE TERRAIN F/09-19 Acte n°2022-20
concessions
10/02/2022 009/4 Arretelz CONCESSION DE TERRAIN D/06-30 Acte n°2022-21
concessions
10/02/2022 009/5 AT | CONCESSION DE TERRAIN 107-12 Acte n°2022-22
concessions
Convention de mise a disposition RDC du Centre culturel Jules Ferry au
14/01/2022 004/1 Convention [Centre de Ressources llletrisme de Meurthe-et-Moselle (CRIL54) pour
une durée maximale de 5 ans
Convention de mise a disposition Gymnases Guynemer et Faveaux - salle
20/01/2022 005/1 Convention |de gymnastique a 'association Comité USEP 54 pour une durée
maximale de 5 ans
27/01/2022 006/7 Sorveniion Convention de mise a dISpOS’ltlon Hglle Balson - Gymnase C a 'Académie
de Nancy-Metz pour une durée maximale de 5 ans
27/01/2022 006/8 Eenvariion Convention de mise a dlsposmon_ Halle Balson a l'association UNSS>
Nancy-Metz pour une durée maximale de 5 ans
Convention de mise a disposition Gymnase Guynemer a l'association
07/02/2022 009/1 Convention |SCAPA Nancy Orientation section Toul pour une durée maximale de 5
ans
Marché n° 2022/005 — Acquisition, hébergement et maintenance d’une
Décision plateforme collaborative répondant a des besoins particuliers en matiére
07/02/2022 008 marchés de participation citoyenne - D'attribuer le marché a la société CAP
publics COLLECTIF SAS - 25 rue Claude Tillier — 75012 PARIS pour un montant
annuel de 3 387,00 € H.T.
Marché n° 2022/003 : Mission controle technique pour les travaux de mise
Décision en conformité de planchers du musée d'Art et d'Histoire Michel Hachet a
07/02/2022 009 marchés Toul - Le marché est attribué la société BUREAU VERITAS
publics CONSTRUCTION SASU — ZAC de Froncourt — 54710 Fleville devant
Nancy, pour un montant de 5 180,00 € H.T.
Marché n° 2022/007 Fourniture de luminaires LED pour I'Hotel de Ville,
Décision I'Aile Nord et la Salle des Adjudications de la Ville de Toul
15/02/2022 010 marchés société ANDREZ BRAJON DUPONT EST SA — 4 avenue du général de
publics Gaulle — Parc d'Activités Saint Jacques Il — 54320 MAXEVILLE, pour un

montant de 19 277,72 € HT.
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Marché n® 2022/006 : Achat et livraison de fournitures scolaires pour les

Dgeksion écoles maternelles et primaires de la Ville de Toul
1agaz022 a4 ”;imzs PICHON PAPETERIES SAS — 97 rue Jean Perrin — 42340 VEAUCHE,
pour un montant annuel maximum de 60 000.00 € HT.
Décision Marché n° 2022/004 : Mission SPS pour les travaux de mise en
15/02/2022 012 marché conformité de planchers du musée d'Art et d’Histoire Michel Hachet & Toul
piblicss société DEKRA INDUSTRIAL SAS — 10 rue du Saulnois — 54520 Laxou,

pour un montant de 7 909,20 € H.T.

Marché n° 2022/008 Travaux de remplacement de I'éclairage a I'école
Décision  |maternelle Régina et dans les créches La Louviére et Roger Rolin de la

15/02/2022 013 marchés  |Ville de Toul société F.M.T. DNOUX ELECTRICITE SAS — Zone
publics économique de la Voivre — 3 Allée des Aulnes — 88000 EPINAL, pour un
montant de 48 500,00 € HT.
Bidalstai Marché n°® 2022/009 Travaux de remplacement de 'éclairage dans les

gymnases Henri Maitrepierre, Evelyne Faveaux, Jean et Henri Balson et
Marie Curie de la Ville de Toul - société EIFFAGE ENERGIE LORRAINE
MARNE ARDENNES SAS, pour un montant de 125 000,00 € HT
Marché 2021/091 Achat de produits « Espaces Verts » pour la Ville de
Décision Toul — Avenant de transfert n°1 de la société LORRAINE ESPACES

21/02/2022 014 marchés
publics

23/02/2022 015 marchés  |VERTS SAS — Route de Metz — 57580 LEMUD, et par la méme, le
publics transfert du marché a l'entreprise VIRIDIS SAS — Route de Metz — 57580
LEMUD

Marché n°® 2021/062 — Mission de maitrise d'ceuvre pour la révision et le
confortement du beffroi sud de la Cathédrale Saint-Etienne de Toul —
Avenant N°2 avec l'architecte Monsieur DUWIG Hugues EURL et son

24/02/2022 016 22:5:22 cotraitant OTEIS SAS — 2 rue Franchet d'Esperey — 57950 Montigny les
publics Metz, afin de modifier les éléments suivants du marché de Maitrise

d'ceuvre, a la suite d’'un nouveau programme de travaux : augmentation
des honoraires du mandataire et de son co-traitant, prolongation des
délais et modification du calcul de rémunération.

Le Conseil municipal, a 'unanimité, prend acte de ces décisions.
M. HARMAND présente la délibération suivante :

19) FINANCES : PARTICIPATION AU FONDS D’ACTION EXTERIEURE DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES — AIDE D’'URGENCE AUX VICTIMES DU
CONFLIT EN UKRAINE

Face aux conséquences tragiques de l'invasion russe, les besoins humanitaires sont
trés importants et devraient s’inscrire dans la durée en Ukraine. Depuis le debut du
mois de mars, la Ville de Toul a montré toute sa solidarité pour le peuple ukrainien
notamment avec I'organisation d’une collecte pour les besoins logistiques, d’hygiénes
et de secours. En lien avec la Protection Civile de Meurthe-et-Moselle, la collecte a été
un véritable succés et a montré toute la solidarité des toulois envers cette crise
humanitaire.

Dans cette période tragique, la Ville de Toul souhaite également contribuer
financiérement pour apporter une aide d’urgence aux victimes de ce conflit.

|l est proposé de verser une participation financiére de 5 000 € a destination du Fonds
d'action extérieure des collectivités territoriales (FACECO). Ce fonds de concours est
géré par le Centre de crise et de soutien (CDCS) du Ministére de I'Europe et des
Affaires étrangéres (MEAE). |l permet aux collectivités territoriales qui le désirent
d’apporter une aide d’urgence aux victimes de crises humanitaires a travers le monde.
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Dans le cadre de la mobilisation pour les populations d’Ukraine victimes du conflit, le
MEAE propose aux collectivités territoriales de contribuer financiérement a ce fonds
pour exprimer concrétement la solidarité envers I'Ukraine.

Le Conseil municipal, a 'unanimité :

v Approuve le versement d’'une contribution financiére de 5 000 € a destination
du Fonds d'action extérieure des collectivités territoriales (FACECO) afin de
contribuer a I'aide d’urgence aux victimes du conflit en Ukraine ;

v Autorise Monsieur le Maire a instruire et signer tous documents afférents ;

v" Décide d’inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2022.

20) QUESTIONS DIVERSES

Documents annexés :

® Point n° 1 : Finances : Rapport d’Orientations Budgétaires 2022.

®» Point n° 2a : Transition écologique - Délibération de principe sur le choix du mode de gestion du
stationnement payant du cours Raymond Poincaré : Rapport de Présentation.

®» Point n° 2b : Transition écologique - Institution d'un SPIC et création d'une régie chargée de la
gestion du stationnement dans le parking cours Raymond Poincaré: Statuts de la Régie de
stationnement.

®» Point n° 5 : Urbanisme : Projet de PADD modifié.
®» Point n° 12 : Personnel : Rapport situation comparée Egalite H&F années 2020 & 2021.
®» Point n° 13 : Personnel : Projet convention RGPD 2022.

®» Point n° 15 : Personnel : Convention de mise & disposition partielle de deux agents auprés de la
régie du stationnement sur le parking du Cours Raymond Poincaré.

®» Point n° 16 : Personnel : Tableau des emplois au 1er mars 2022.

’ordre du jour étant clos, la séance est levée a 21h20.
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