
La ville de TOUL recherche 
 Responsable des équipements sportifs et scolaires (H/F) 

Poste à temps complet. 
 
Quatrième ville de Meurthe-et-Moselle, Toul est une cité de 16 000 habitants, 
au dynamisme reconnu, notamment en matière d’événements, qu’ils soient 
culturels, touristiques, sportifs… Située à 15 minutes de Nancy, Toul se trouve 
au cœur des vignobles des Côtes de Toul, sur la Route du vin et de la Mirabelle. 
Le patrimoine architectural et historique de Toul est particulièrement riche. La 
ville de Toul assure une fonction de bourg-centre pour un secteur d’environ 46 
000 habitants.  

 

Missions du poste : 
Gestion des équipements sportifs de la collectivité (stades, gymnases, patinoire, tennis) en lien avec la 
responsable du service des sports : 

- Suivi de l’entretien des installations 

- Suivi des demandes de travaux aux services techniques (logiciel dédié) 

- Suivi des interventions des entreprises 

- Suivi des registres de sécurité, participation aux commissions de sécurité 
Encadrement d’un responsable d’équipes de terrain (une quinzaine d’agents) et d’un agent technique, pour la 
gestion et l’entretien des équipements sportifs de la collectivité : 

- Suivre le management de l’équipe, les plannings et remplacements 
- Participer aux recrutements 

Gestion de l’opération Toul Plage (site de loisirs estival) : 

- Elaboration des plannings et des remplacements 

- Elaboration et suivi du dossier technique 

- Gestion des saisonniers 
Participation à l’organisation des manifestations sportives (manifestations municipales ou organisées par les 
associations) 
Suivi et organisation des interventions techniques et des travaux sur les sites scolaires en lien avec la 
responsable du service Education et les services techniques 
Aide à l’élaboration des propositions budgétaires de la Direction Education et Sport pour la partie technique : 

- Assurer la consultation et la réalisation de devis pour les travaux ou l’achat de matériel 

- Assurer le lien avec les prestataires et les fournisseurs. 

Situation fonctionnelle  
Le service des Sports est rattaché à la Direction Education et Sports. 
Le poste recherché est situé sous l’encadrement de la responsable du service des sports, avec un lien 
fonctionnel avec la responsable du service Education pour les locaux scolaires 

Compétences attendues : 
Expérience en responsabilité d’équipements sportifs appréciée 
Connaissances de l’environnement territorial 
Connaissances des obligations réglementaires liées à l’exploitation des équipements sportifs 
Maitrise de la réglementation sportive, sanitaire et ERP 
Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, messagerie) 
Capacités managériales 
Adaptabilité et dynamisme 
Sens de l’initiative et du travail en équipe 
Rigueur et sens de l’organisation 
Disponibilité et réactivité 
Aptitudes au dialogue et à l’écoute, force de proposition 

Relations fonctionnelles  
Relations avec les élus en charge du sport et de l’éducation. 
Relations avec d’autres services de la collectivité en mode projet (services techniques, évènementiel...). 
Relations avec les acteurs de la vie locale, notamment associatifs et scolaires, ainsi que les partenaires 
externes liés à la pratique du sport. 



Conditions d’exercice et sujétions particulières : 
Temps complet 
Disponibilité certains soirs, week-end (manifestations, réunions…) 
Déplacements fréquents sur le territoire communal avec mise à disposition d’un véhicule de service ou d’un 
vélo à assistance électrique 
Permis B exigé 
Niveau de diplôme :  
Diplôme minimum : Baccalauréat ou équivalent. 
Candidature à adresser par mail (CV + lettre de motivation impérativement) : 
A l’attention de M. le Maire  
13 rue de Rigny –  
BP70319  
54201 TOUL  
Tél 03 54 03 60 60 
candidatures@mairie-toul.fr 
Type de recrutement : 
Poste à pourvoir le 01/04/2024. 
Date limite de candidatures le 01/03/2024 
Contrat à durée déterminée de 12 mois : accroissement temporaire d’activité (art L332-23-1) 
Poste ouvert au cadre d’emploi des techniciens (catégorie B) 
Salaire selon rémunération statutaire - Avantages liés au poste : RIFSEEP, prime de fin d’année, CNAS, 
chèques déjeuner 
 


